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NOME: GUSTAVO GIOVANONI RIBEIRO - MATRICULA: 36464021.
FUNCAO: 3° SARGENTO - PMMS.
REFERENTE:
PROCESSO N° 31/087.765/2025 CONTRATO N° 113/2025/SEJUSP/MS

OBJETO: O objeto do presente instrumento é a aquisicdo de equipamentos de atividade fisica, para
atender demanda da Policia Militar de Mato Grosso do Sul (PMMS), nas condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

3. Compete a equipe de fiscalizagdo do contrato o acompanhamento e a fiscalizacdo do fornecimento do objeto
ou da prestacao do servico, a fim de que as normas que regulam o instrumento contratual sejam devidamente
observadas, anotando em registro proprio todas as ocorréncias e reportando-se a autoridade competente quando
necessaria providéncia pertinente aquela.

Campo Grande/MS, 23 de dezembro de 2025.

ANTONIO CARLOS VIDEIRA
Secretario de Estado de Justica e Seguranga Publica/MS

RESOLUGAO SEJUSP/MS N° 1073 DE 05 DE JANEIRO DE 2026.

Dispbe sobre a organizacdo curricular, a metodologia pedagdgica
€ o sistema de avaliacdo do Curso de Formacgado Socioeducativa
da Carreira Gestdo de Medidas Socioeducativas, no &mbito da
Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica - SEJUSP.

O SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA, no uso de suas atribuices
que Ihe confere o art. 72, inciso II, da Lei n°® 6.035, de 26 de dezembro de 2022 c/c o inciso II, do art. 45, do
Decreto Estadual © 16.193, de 18 e maio de 2023, e

Considerando a realizacdo de Concursos Publicos para provimento de cargos da Carreira Gestdo de
Medidas Socioeducativas;

Considerando que o Curso de Formacdo Socioeducativa constitui etapa do certame, de carater
eliminatdrio;

CONSIDERANDO as especificidades da atuacao no sistema socioeducativo, inserido no contexto da
seguranca publica;

Considerando a necessidade de uniformizar diretrizes pedagogicas, critérios avaliativos e
procedimentos metodoldgicos aplicaveis ao Curso de Formacgao Socioeducativa,

RESOLVE:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 Instituir a organizacdo curricular, a metodologia pedagdgica e o sistema de avaliacdo do
Curso de Formacgao Socioeducativa da Carreira de Gestdao de Medidas Socioeducativas do Estado de Mato Grosso
do Sul, no ambito da Secretaria de Estado de Justica e Segurancga Publica — SEJUSP.

Paragrafo Unico. O Curso de Formacdo Socioeducativa constitui etapa obrigatdria e eliminatoéria do
concurso publico, sendo condicdo para a investidura no cargo e para o ingresso na carreira, nos termos do edital,
do Manual do aluno e desta Resolugao.

Art. 20 O Curso de Formacdo Socioeducativa serd regido por esta Resolucdo, pelos editais dos
concursos publicos correspondentes, pela legislacdo vigente e pelas normas internas aplicaveis no ambito da
Superintendéncia de Assisténcia Socioeducativa - SAS/SEJUSP.

Art. 39 O Curso de Formacdo Socioeducativa é de matricula obrigatéria para os candidatos
convocados, sendo requisito indispensavel para a continuidade no certame e para a nomeagao no cargo, observado
o cumprimento integral das exigéncias pedagdgicas, avaliativas e de frequéncia.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO CURRICULAR
Art. 40 O Curso de Formagao Socioeducativa sera organizado por disciplinas e atividades integradas,
estruturadas de forma a assegurar coeréncia metodoldgica, racionalizacdo pedagdgica e objetividade do processo
avaliativo.

Art. 5° A organizacdo curricular do Curso de Formacgdo Socioeducativa observara as diretrizes
institucionais da politica socioeducativa, o perfil profissional da carreira e as competéncias técnicas, éeticas e
operacionais exigidas para o exercicio das fungoes.

Pardgrafo Gnico. As matrizes curriculares aprovadas e publicadas no Anexo II desta Resolugdo
foram estruturadas de forma diferenciada para os cargos de Analista de Medidas Socioeducativas e Agente de
Seguranca Socioeducativa, assegurando aderéncia ao perfil de competéncias, atribuigdes legais e responsabilidades
funcionais de cada cargo.
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Art. 6° Para o cargo de Analista de Medidas Socioeducativas, o Curso de Formagao Socioeducativa
tera carga horaria total de 80 (oitenta) horas, organizada conforme Matrizes Curriculares aprovadas e publicadas
no Anexo II desta Resolucdo, distribuidas nas seguintes disciplinas:

I - Fundamentos Institucionais e Marco Legal da Socioeducacédo - 11h;

II - Direitos Humanos, Etica e Diversidades no Contexto Socioeducativo — 14h;
IIT - Adolescéncias, Processos Psicossociais e Atuagdo Socioeducativa - 9h;

IV - Praticas Restaurativas, Comunicacdo e Mediacdo de Conflitos — 4h;

V - Seguranca, Gestdo de Riscos e Inteligéncia Socioeducativa - 12h;

VI - Salde, Protegdo e Primeira Resposta em Emergéncias — 8h;

VII - Normatizagdo, Protocolos e Procedimentos Técnicos de Atuacdo Socioeducativa da Equipe
Psicossocial — 8h;

VIII - Pratica Supervisionada em Ambiente Socioeducativo (estagio curricular obrigatério) — 14h.

Art. 70 Para o cargo de Agente de Seguranca Socioeducativa, o Curso de Formagao Socioeducativa
tera carga horaria total de 120 (cento e vinte) horas, organizada conforme Matrizes Curriculares aprovadas e
publicadas no Anexo II desta Resolugdo, distribuidas nas seguintes disciplinas:

I - Fundamentos Institucionais e Marco Legal da Socioeducacdo - 11h;

II - Direitos Humanos, Etica e Diversidades no Contexto Socioeducativo — 14h;

IIT - Adolescéncias, Processos Psicossociais e Atuagdo Socioeducativa - 9h;

IV - Praticas Restaurativas, Comunicacdo e Mediagdo de Conflitos — 4h;

V - Seguranca, Gestdo de Riscos e Inteligéncia Socioeducativa - 12h;

VI - Saude, Protecdo e Primeira Resposta em Emergéncias - 8h;

VII - Técnicas Operacionais de Seguranca Socioeducativa - 32h;

VIII - Pratica Supervisionada em Seguranca Socioeducativa (estagio curricular obrigatério) — 30h.

Art. 80 As atividades de Pratica Supervisionada em Ambiente Socioeducativo e Pratica Supervisionada
em Seguranca Socioeducativa (estagio curricular obrigatorio) constituem componente curricular obrigatério
do Curso de Formacgdo Socioeducativa, devendo ser realizadas conforme critérios, carga horaria, supervisao e
avaliacao definidos pela Coordenacao Pedagdgica do Curso de Formagao Socioeducativa e detalhados no Manual
do Aluno.

CAPITULO III
DA METODOLOGIA
Art. 99 O Curso de Formacdo Socioeducativa adotard metodologia pedagdgica tedrico-pratica
integrada, compativel com a natureza das atribuicGes dos cargos, com o contexto da seguranca publica e com os
principios da socioeducagao.

Art. 10. Constituem estratégias metodolégicas do Curso de Formacdo Socioeducativa, entre
outras:

I - aulas expositivas dialogadas;

IT - estudos de caso baseados na realidade institucional;
III - atividades em grupo e debates orientados;

IV - simulagdes de situagdes institucionais;

V - praticas supervisionadas e vivéncias em ambiente socioeducativo, inclusive no ambito da
Pratica Supervisionada em Ambiente Socioeducativo e Pratica Supervisionada em Seguranca Socioeducativa,
conforme o cargo.

Art. 11. A execugdo pedagdgica do Curso de Formagdo Socioeducativa caberd a Coordenagdo
Pedagdgica do Curso de Formacdo Socioeducativa designada pela Superintendéncia de Assisténcia Socioeducativa,
responsavel pelo planejamento, acompanhamento, avaliacdo e registro das atividades formativas.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIACAO
Art. 12. O Sistema de Avaliagdo do Curso de Formacdo Socioeducativa sera composto pelas
seguintes etapas:

I - Provdo Semanal, no qual os candidatos serdo avaliados por disciplina correspondente a semana
de realizagao;

II - Prova Final Objetiva, destinada a avaliagdo do aproveitamento geral do Curso;
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III - Prova Substitutiva, destinada a reavaliagdo, em carater excepcional, do candidato que ndo
atingir o aproveitamento minimo exigido.

Art. 13. Para ser considerado aprovado no Curso de Formagdo Socioeducativa, o candidato devera:

I - alcancar aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) em cada disciplina avaliada no
Provao Semanal;

II - atingir aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) de média na Prova Final Objetiva;

III - cumprir frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga hordria em cada
disciplina;

IV - ser considerado apto nas atividades praticas obrigatdrias, quando previstas.

Art. 14. O Provdo Semanal sera composto por provas tedricas relativas ao contetido das disciplinas
ministradas na respectiva semana.

Art. 15. A Prova Final Objetiva contera 60 (sessenta) questdes objetivas de multipla escolha,
abrangendo os conteldos de todas as disciplinas do Curso de Formacdo Socioeducativa, distribuidas
proporcionalmente, contendo, no minimo, 5 (cinco) questdes por disciplina.

Art. 16. A Prova Substitutiva contera questGes objetivas de multipla escolha contemplando todas as
disciplinas do Curso de Formagdo Socioeducativa.

§ 10 Cabera ao aluno responder as questdes relativas as disciplinas em que ndo tenha alcangado o
aproveitamento minimo exigido no Provdo Semanal ou realizar a prova integral, no caso de ndo ter alcancado o
aproveitamento minimo na Prova Final Objetiva;

§ 20 A Prova Substitutiva sera realizada conforme calendario definido pela Coordenacdo Pedagdgica
do Curso de Formacdo Socioeducativa, respeitado o intervalo minimo de 24 (vinte e quatro) horas entre a
divulgagdo do resultado da Prova Final Objetiva e a sua realizagao.

§ 3° Para aprovacdo, o candidato devera alcancar o aproveitamento minimo previsto no art. 13
desta Resolugao.

§ 49 Ndo havera soma de notas entre as avaliagGes regulares e a Prova Substitutiva para fins de
obtencdo do aproveitamento minimo.

Art. 17. O tempo maximo para realizagao das provas do Curso de Formagao Socioeducativa sera de
4 (quatro) horas, salvo disposicdo diversa estabelecida em ato da Coordenacao Pedagdgica do Curso de Formacao
Socioeducativa ou no edital do concurso.

Art. 18. Durante a aplicacao das provas:

I - é vedada qualquer forma de consulta ou comunicagdo entre os alunos;

IT - os 3 (trés) ultimos alunos deverdo permanecer em sala e encerrar a prova conjuntamente;
III - a saida antecipada somente sera permitida apds 1 (uma) hora do inicio da prova.

Art. 19. Os resultados do Provdo Semanal, da Prova Final Objetiva e da Prova Substitutiva serdo
divulgados pela Coordenacgdo Pedagdgica do Curso de Formacgdo Socioeducativa, em lista nominal, por turma e
em ordem alfabética.

Art. 20. Sera assegurado ao candidato o direito de interposigdo de recurso administrativo contra o
resultado das avaliagdes, na forma, prazo e condicdes estabelecidos no edital do concurso e no Manual do Aluno.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS
Art. 21. O Curso de Formacgao Socioeducativa tem por finalidade a qualificagdo profissional inicial dos
candidatos aprovados nas etapas anteriores do concurso publico, visando ao desenvolvimento de competéncias
técnicas, éticas e institucionais necessarias ao exercicio do cargo.

Paragrafo Gnico. O Curso possui carater eliminatdrio, integrando o concurso publico e constituindo
requisito para investidura no cargo.

Art. 22. Os casos omissos de natureza pedagdgica ou académica serdo dirimidos pela Coordenagdo
Pedagdgica do Curso de Formagdo Socioeducativa, sem prejuizo das competéncias da Comissédo Organizadora do
Concurso para matérias diretamente relacionadas ao certame.

Art. 23. O Curso de Formacdo Socioeducativa sera regido, além do disposto nesta Resolucdo, pelas
normas constantes do Manual do Aluno, que integra esta Resolucdo como Anexo I, constituindo instrumento
normativo complementar de observancia obrigatéria.
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Art. 24. O Manual do Aluno disciplinara as normas de conduta, os deveres, as vedacoes, as infragdes
disciplinares e as medidas aplicaveis no ambito do Curso de Formacgdo Socioeducativa, observado o devido
processo administrativo e os principios da legalidade, da razoabilidade e da proporcionalidade.

Art. 25. O descumprimento das normas previstas nesta Resolugdo e no Manual do Aluno podera
ensejar a eliminacao do candidato do Curso de Formacdo Socioeducativa, sem prejuizo da apuragao de eventual
responsabilidade administrativa, civil ou penal, quando cabivel.

Art. 26. A Resolucdo, o Manual do Aluno e as matrizes curriculares deverao ser interpretados de
forma sistematica e complementar, constituindo um conjunto normativo Unico para fins de organizagao, execugao,
avaliacdo e disciplina do Curso de Formacao Socioeducativa.

Art. 27. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo.

Campo Grande - MS, 05 de janeiro de 2026.

ARY CARLOS BARBOSA
Secretéario de Estado de Justica e Seguranga Publica
(em substituicdo)

ANEXO I DA RESOLUGCAO SEJUSP/MS N° 1073 DE 05 DE JANEIRO DE 2026.
MANUAL DO ALUNO

MANUAL DO ALUNO

Curso de Formacao
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AOS ALUNOS DO CURSO DE FORMAGAO SOCIOEDUCATIVA

Sejam bem-vindos ao Curso de Formagdo Socioeducativa, etapa integrante do Concurso Publico para
provimento de cargos efetivos da Carreira Gestao de Medidas Socioeducativas do Estado de Mato Grosso do
Sul.

O Curso de Formacdo Socioeducativa constitui momento fundamental de preparacdo técnica, ética,
comportamental e institucional dos candidatos, considerando as especificidades da atuagdo no sistema
socioeducativo, inserido no contexto da segurancga publica.

Durante o curso, os alunos receberdo formagao teodrico-pratica orientada pelos principios da legalidade,
hierarquia, disciplina, ética, responsabilidade social, cooperacdo, trabalho em equipe e respeito a dignidade
humana, valores indispensaveis ao exercicio das funcdes de Agente de Seguranca Socioeducativa e Analista
de Medidas Socioeducativas.

Este Manual do Aluno tem por finalidade orientar os alunos quanto a rotina académica, as normas de
conduta, aos deveres, as vedacgoes, as infracdes disciplinares e as medidas aplicaveis no ambito do Curso de
Formagdo Socioeducativa, constituindo instrumento normativo de observancia obrigatodria.

O cumprimento das normas aqui estabelecidas é condicdo essencial para a permanéncia e conclusdo
exitosa do Curso de Formagao Socioeducativa.

Campo Grande - MS, 06 de janeiro de 2026.

SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA SOCIOEDUCATIVA
SAS/SEJUSP/MS

BREVE HISTORICO DA SAS/SEJUSP/MS

A Superintendéncia de Assisténcia Socioeducativa - SAS, criada pelo Decreto n°® 12.710, de 9 de
fevereiro de 2009, reorganizada pelo Decreto n°® 13.042, de 13 de setembro de 2010, vinculada a Secretaria
de Estado de Justica e Seguranga Publica - SEJUSP, é o 6rgdo responsavel por coordenar e implementar as
politicas publicas voltadas ao atendimento de adolescentes em conflito com a lei, por intermédio das Unidades
Educacionais de Internagdo, de Internagdo Provisoéria (UNEIs) e das Unidades Educacionais de Semiliberdade
(UESLs).

A estrutura da SAS compreende sua Sede Administrativa e Unidades Educacionais distribuidas nos
municipios de Campo Grande, Corumba, Trés Lagoas, Ponta Pora e Dourados, conforme regulamentagdo
vigente.

MANUAL DO ALUNO

CAPITULO I
DISPOSICﬁES PRELIMINARES
Art. 1° Este Manual disciplina normas de conduta, deveres, direitos, vedagdes, infragdes disciplinares
e medidas aplicaveis aos alunos do Curso de Formacdo Socioeducativa, destinado aos cargos da Carreira
Gestdao de Medidas Socioeducativas do Estado de Mato Grosso do Sul, observadas as disposicdes da Lei
Estadual n® 1.102/90, da Lei n® 4.894/2016 e demais normas aplicaveis.

Art. 2° O Manual do Aluno integra, como Anexo I, a RESOLUGAO SEJUSP/MS N° 1073/2026,
constituindo instrumento normativo complementar, de observancia obrigatdria e hierarquicamente subordinado
a referida Resolucdo, durante todo o periodo do Curso de Formagdo Socioeducativa.

Art. 30 O Curso de Formac&o Socioeducativa sera regido por:
I - RESOLUCAO SEJUSP/MS N° 1073/2026;

IT - este Manual do Aluno;

III - matrizes curriculares aprovadas;

IV - editais do concurso publico;

V - legislagdo vigente aplicavel.

Art. 40 A Superintendéncia de Assisténcia Socioeducativa - SAS, integrante da estrutura da Secretaria
de Estado de Justica e Seguranca Publica, é responsavel pela coordenacdo, execucdo e supervisdo do Curso
de Formagdo Socioeducativa.

CAPiTULO II
DA ORGANIZACI"\O ACADEMICA, HORARIOS E INTERVALOS
Art. 5° A matricula no Curso de Formacdo Socioeducativa dar-se-a conforme editais do concurso
publico que contera o dia, local e horario para realizagdo da matricula, bem como os procedimentos a serem
observados pelos candidatos.
§ 19 As atividades do Curso de Formacgao Socioeducativa destinam-se exclusivamente aos candidatos
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regularmente matriculados, nos termos do edital do concurso publico.

§ 20 Considera-se aluno o candidato matriculado, desde a matricula até a conclusdo, desligamento ou
eliminacdo do Curso de Formagao Socioeducativa.

§ 3° A matricula constitui ato administrativo formal e vinculativo para frequéncia, avaliagdo e
responsabilidade disciplinar.

§ 40 O Curso de Formagdo Socioeducativa possui carater eliminatério, integrando o concurso publico
para a Carreira Gestdo de Medidas Socioeducativas.

Art. 60 A carga horaria do Curso de Formagdo Socioeducativa sera de:

I - 80 (oitenta) horas para o cargo de Analista de Medidas Socioeducativas, conforme estabelecido na
RESOLUCAO SEJUSP/MS N°1073/2026 e seus anexos;

IT - 120 (cento e vinte) horas para o cargo de Agente de Seguranga Socioeducativa, conforme
estabelecido na RESOLUCAO SEJUSP/MS N°1073/2026 e seus anexos.

Art. 7° As aulas tedricas terdo duragdo de 50 (cinquenta) minutos, podendo ser ministradas em dias
e horarios definidos pela Coordenacdo Pedagdgica do Curso de Formacgdo Socioeducativa, observados os
seguintes intervalos:

I - 20 (vinte) minutos no periodo matutino;

II - 20 (vinte) minutos no periodo vespertino;

III - 1 (uma) hora destinada ao intervalo para almogo.

Paragrafo Unico. A Coordenagdo Pedagdgica do Curso de Formagdo Socioeducativa, excepcionalmente,
alterar intervalos por necessidade pedagdgica, comunicando previamente os alunos.

Art. 89, Os alunos poderdo ser convocados para atividades académicas em dias e horarios diversos dos
previamente estabelecidos, sempre que houver interesse do ensino e da aprendizagem, sendo tais atividades
computadas como carga horaria curricular.

Art. 9° Aulas tedricas, praticas e de estagio poderdo ocorrer aos fins de semana e feriados, inclusive
em regime de plantdo, conforme RESOLUCAO SEJUSP/MS N°1073/2026 e editais do concurso.

CAPITULO III
DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS INSTITUCIONAIS

Segao 1
Do Uso do Uniforme e Apresentacao pessoal

Art. 10. O uso de uniforme é obrigatério, sendo de responsabilidade do aluno sua aquisicdo e
conservagao:

I - Uniforme Padrao:

a) camiseta de malha, na cor branca, com gola tipo polo;

b) calga jeans, na cor azul-marinho;

c) ténis e/ou bota tatica;

d) cracha de identificagdo do aluno.

IT - Uniforme de Atividade Fisica (para o cargo de Agente de Seguranca Socioeducativa):

a) camiseta de manga curta, na cor branca, com gola tipo careca;

b) bermuda de tecido tactel ou moletom, na altura minima dos joelhos, na cor preta;

c) para alunos do sexo feminino, bermuda de lycra, na cor preta, de uso obrigatério sob a bermuda;

d) material de higiene pessoal.

§ 19 O cracha de identificacdo do aluno sera fornecido pela Coordenacdo Pedagdgica do Curso e
devera ser utilizado, de forma obrigatdria, durante todas as atividades académicas, praticas e de Pratica
Supervisionada.

§ 20 Para as aulas praticas, os alunos deverdo apresentar-se utilizando o Uniforme de Atividade Fisica.

§ 30 Para as aulas de Pratica Supervisionada em Ambiente Socioeducativo e Pratica Supervisionada
em Seguranga Socioeducativa, todos os alunos deverdo utilizar obrigatoriamente o Uniforme Padrdo e o
cracha do aluno.

Art. 11. Durante atividades académicas, praticas e estagio, é vedado uso de cabelos soltos, colares,
pulseiras, brincos, piercings, anéis, joias ou acessorios ndo previstos neste Manual, exceto aliancas e reldgios
(vedado durante atividades praticas), salvo autorizagdo expressa da Coordenagdo Pedagdgica do Curso de
Formacdo Socioeducativa.

Segao II
Das Regras Gerais de Conduta
Art. 12. O uso do Ginasio de Esportes somente sera permitido mediante autorizacao da Coordenagdo
Pedagdgica do Curso de Formagdo Socioeducativa.

Art. 13. Os alunos deverao acompanhar regularmente os quadros de avisos, editais e comunicagbes
oficiais, ndo podendo alegar desconhecimento.

Art. 14. As reivindicagdes individuais ou coletivas deverao ser formalizadas por escrito e encaminhadas
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pelo Representante de Turma a Sessdo de Disciplina.

Art. 15. E vedado o acesso injustificado de alunos retardatérios as atividades do Curso.
Paragrafo Unico. A justificativa devera ser apresentada a Coordenagdo Pedagdgica do Curso de
Formagdo Socioeducativa, que decidira sobre seu acolhimento.

Art. 16. Ndo havera dispensa de frequéncia as aulas.

Art. 17. O uso de telefone celular ou aparelhos particulares somente sera permitido nos horarios e
locais previamente autorizados.

CAPiTULO IV
DA FREQUENCIA
Art. 18. A presenga em aulas e atividades académicas, inclusive nas atividades relativas a Pratica
Supervisionada em Ambiente Socioeducativo e Pratica Supervisionada em Seguranca Socioeducativa, €
obrigatoria sendo aferida por meio de assinatura em folha de frequéncia.
§ 19 Somente sera considerada valida a assinatura aposta no espago proprio e no horario estabelecido.
§ 20 Assinaturas lancadas fora do horario ndo serdo consideradas validas.

Art. 19. A frequéncia minima exigida para aprovagdo no Curso de Formac&o Socioeducativa é de 75%
(setenta e cinco por cento) da carga horaria de cada disciplina, conforme previsto na RESOLUCAO SEJUSP/
MS N©°1073/2026.

§ 1° Todo atraso sera computado como falta a aula correspondente e anotado na ficha disciplinar do
aluno.

§ 20 O limite maximo de faltas ndo abonadas sera de 25% (vinte e cinco por cento) da carga horaria
de cada disciplina.

Art. 20. As faltas poderdo ser abonadas, mediante requerimento do aluno em formulario proprio,
instruido com os devidos documentos comprobatérios, desde que ndo ultrapasse o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) de horas aula por disciplina, pelos motivos a seguir:

I - doenca na pessoa do aluno, mediante apresentacdo de atestado médico;

II - falecimento do conjuge, genitores, filhos e irmdos, mediante apresentagdo de comprovagao.

§ 10 O atestado médico devera conter, obrigatoriamente, o nome completo do aluno, data, assinatura
e carimbo do médico e a indicagdo do CID.

§ 29 Somente realizara a Prova Final Objetiva o aluno que tiver frequéncia minima de 75% (setenta
e cinco por cento) da carga horaria em cada disciplina.

Art. 21. Ndo havera trancamento de matricula ou realizacdo do Curso de Formacdo Socioeducativa
em local ou data diversa.

Art. 22. As auséncias deverdo ser justificadas nos termos e prazos estabelecidos pela Coordenagdo
Pedagdgica do Curso de Formacgdo Socioeducativa.

Paragrafo Unico. A justificativa de auséncia ndo afasta, por si so, a obrigatoriedade de cumprimento
da frequéncia minima exigida.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE AVALIACJ\O
Art. 23. O Sistema de Avaliagdo do Curso de Formagdo Socioeducativa observara os critérios, etapas
e percentuais definidos na RESOLUCAO SEJUSP/MS N°1073/2026.

Art. 24. As avaliagGes destinam-se a verificacdo do aproveitamento académico, da assimilagdo dos
conteldos e da aptiddo do aluno para o exercicio das atribuigdes do cargo.

Art. 25. O aluno que ndo atingir os critérios minimos de aproveitamento ou frequéncia sera considerado
reprovado no Curso de Formacgdo Socioeducativa, nos termos da RESOLUCAO SEJUSP/MS N©1073/2026,
deste Manual e dos editais do concurso.

Paragrafo Unico. A eliminacdo por desempenho académico observara os critérios definidos no Sistema
de Avaliacdo do Curso de Formagdo Socioeducativa, aprovado pela RESOLUCAO SEJUSP/MS N°1073/2026,
bem como as disposicdes deste Manual.

CAPITULO VI
DO REPRESENTANTE DE TURMA
Art. 26. No inicio do Curso de Formagdo Socioeducativa, sob a supervisdo da Coordenacdo Pedagdgica
do Curso de Formacdo Socioeducativa, sera escolhido, por meio de eleicdo direta entre os alunos, 01 (um)
Representante de Turma para o Curso de Formacgao Socioeducativa do cargo de Agente de Seguranga
Socioeducativa e 01 (um) Representante de Turma para o Curso de Formagao Socioeducativa do cargo de
Analista de Medidas Socioeducativas.

Art. 27. O segundo aluno mais votado em cada eleicdo sera designado Representante Adjunto de
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Turma, competindo-lhe assessorar o Representante titular e substitui-lo em suas auséncias ou impedimentos.

Art. 28. Compete ao Representante de Turma:

I - representar a turma pela qual foi eleito nos assuntos pertinentes, junto a Coordenacdo Pedagdgica
do Curso de Formacgdo Socioeducativa e aos setores administrativos da Superintendéncia de Assisténcia
Socioeducativa — SAS, respeitada a ordem hierarquica;

II - receber as reivindicagGes individuais e coletivas dos alunos da turma e encaminha-las, por escrito,
a Coordenacdo Pedagodgica do Curso de Formacgdo Socioeducativa;

III - comparecer as reunides para as quais for regularmente convocado;

IV - transmitir aos colegas de turma os avisos, orientacGes e instrucGes de carater geral repassados
pela Coordenacdo Pedagdgica do Curso de Formagdo Socioeducativa ou por outros setores competentes;

V - levar ao conhecimento da Coordenacdo Pedagodgica do Curso de Formagdo Socioeducativa
quaisquer informacdes relativas a disturbios de salde fisica ou mental, bem como problemas de ordem social
gue envolvam alunos da turma que representa;

VI - observar e fazer observar a disciplina na sala de aula e em quaisquer dependéncias utilizadas para
as atividades do Curso de Formagao Socioeducativa;

VII - observar e fazer observar o uso obrigatdrio do cracha de identificacdo pelos alunos;

VIII - evitar aglomeragdes em corredores, vestiarios e demais areas de circulagdo;

IX - receber e encaminhar a Coordenagdo Pedagodgica do Curso de Formagdo Socioeducativa
requerimentos, avisos, intimagdes, correspondéncias e outros expedientes, dando ciéncia aos interessados;

X - coordenar e acompanhar, ao término das atividades, o desligamento de equipamentos eletrénicos,
sistemas de iluminagdo e outros recursos utilizados pela turma, bem como zelar pela organizagdo do mobilirio
e demais equipamentos.

Art. 29. Sera realizada nova eleicdo para a escolha de Representante de Turma ou Representante
Adjunto de Turma nos casos de:

I - desisténcia;

II - desidia;

III - desligamento; ou

IV - eliminagdo do Curso de Formagdo Socioeducativa.

Paragrafo Unico. Na hipdtese prevista no inciso II deste artigo, a realizagdo de nova eleicdo devera ser
precedida de manifestagdo escrita da maioria dos alunos da turma ou de constatagdo formal da desidia pela
Coordenacdo Pedagdgica do Curso de Formagdo Socioeducativa.

CAPiTULO VII ]
DA PRATICA SUPERVISIONADA EM AMBIENTE SQCIOEDUCATIVO E DA PRATI(;A
SUPERVISIONADA EM SEGURANCA SOCIOEDUCATIVA (ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO)

Art. 30. Durante o Curso de Formagdo Socioeducativa, o aluno devera cursar a Disciplina de Pratica
Supervisionada em Ambiente Socioeducativo ou Pratica Supervisionada em Seguranca Socioeducativa,
conforme o cargo, as quais se constituem como estagio curricular obrigatdrio, a ser desenvolvido de forma
supervisionada, nos locais designados pela Coordenacdo Pedagdgica do Curso de Formacdo Socioeducativa,
com duracgdo prevista na respectiva Matriz Curricular. .

§ 10 Para fins desta deste Manual e da RESOLUCAO SEJUSP/MS N°1073/2026, a Pratica Supervisionada
em Ambiente Socioeducativo e a Pratica Supervisionada em Seguranca Socioeducativa corresponde ao estagio
curricular obrigatdrio do Curso de Formacdo Socioeducativa, desenvolvido em ambiente socioeducativo real
ou simulado, sob acompanhamento técnico e pedagdgico.

§ 2° Durante a Pratica Supervisionada em Ambiente Socioeducativo ou Pratica Supervisionada em
Seguranca Socioeducativa, o aluno podera realizar atendimentos aos socioeducandos, dentro de sua area
de atuacdo, sempre acompanhado por servidores das unidades socioeducativas designadas para a pratica
do estagio curricular obrigatério e/ou por servidores indicados pela Coordenacdo Pedagdgica do Curso de
Formacdo Socioeducativa.

Art. 31. Para cada turma de alunos da Pratica Supervisionada em Ambiente Socioeducativo e da
Pratica Supervisionada em Seguranca Socioeducativa haverd um Representante de Equipe, designado entre
os alunos pela Coordenacdo Pedagdgica do Curso de Formagdo Socioeducativa, que podera ser substituido a
critério desta.

Art. 32. Compete ao Representante de Equipe da Pratica Supervisionada em Ambiente Socioeducativo
e da Pratica Supervisionada em Seguranga Socioeducativa:

I - apresentar-se a autoridade responsavel pela unidade socioeducativa, bem como representar a
equipe de alunos junto aos demais servidores da unidade;

II - por ocasido da apresentacao inicial, entregar a autoridade responsavel pela unidade os documentos
relativos a Pratica/Estagio, tais como oficio de apresentacdo e folha de frequéncia dos alunos;

III - responsabilizar-se, ao término de cada turno de estagio na unidade, pela coleta das folhas de
frequéncia dos estagiarios e por sua posterior entrega a Coordenagdo Pedagdgica do Curso de Formacgdo
Socioeducativa;

IV - informar a autoridade responsavel pela unidade sobre quaisquer alteracGes ocorridas durante a
execucdo da Pratica/Estagio;

V - apresentar-se ao Supervisor de Estagio, prestando informacGes acerca das atividades desenvolvidas
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pela equipe de estagiarios;

VI - preencher a Folha de Presenca da Pratica/Estagio, indicando data, horario de entrada e saida,
colhendo a assinatura da autoridade presente na unidade e dos respectivos estagiarios;

VII - receber reivindicacGes individuais ou coletivas dos estagiarios e encaminha-las, por escrito, a
Coordenacdo Pedagdgica do Curso de Formagdo Socioeducativa;

VIII - zelar pelo cumprimento das normas, deveres e procedimentos estabelecidos na unidade
socioeducativa, repassando a equipe de estagiarios as tarefas determinadas pela autoridade responsavel pela
unidade;

IX - comparecer as reunides para as quais for convocado pela Coordenagdo Pedagdgica do Curso de
Formagdo Socioeducativa ou pela Supervisdo de Estagio;

X - transmitir aos colegas de equipe os avisos, orientacdes e instrucdes recebidos dos setores
competentes;

XI - levar ao conhecimento da Coordenacgdo Pedagodgica do Curso de Formagdo Socioeducativa
informagdes relativas a alteragdes de saude fisica ou mental, bem como quaisquer outros problemas ocorridos
durante o estagio curricular obrigatdrio, referentes aos estagiarios da equipe que representa;

XII - manter a disciplina nas unidades socioeducativas durante a execugdo da Pratica/Estagio;

XIII - fiscalizar o uso obrigatério do cracha de identificagdo por parte dos alunos durante a Pratica/
Estagio.

CAPITULO VIII
DOS DIREITOS, DEVERES E VEDAC()ES

Art. 33. Sdo direitos do aluno do Curso de Formacgdo Socioeducativa:

I - receber ensino compativel com os objetivos do curso e com a matriz curricular aprovada;

II - ter acesso as informagodes relativas a organizagdo, cronograma e critérios de avaliagdo do curso;

IIT - ser tratado com respeito, urbanidade e dignidade por docentes, servidores e colegas;

IV - apresentar requerimentos e recursos, nos termos deste Manual e da RESOLUCAO SEJUSP/MS
N°1073/2026;

V - receber orientacdo pedagdgica sempre que necessario.

Paragrafo Unico. Salvo disposicdes especificas, o prazo para qualquer requerimento é de 24 (vinte e
quatro) horas, a contar da data do fato gerador.

Art. 34. Sao deveres do aluno do Curso de Formagdo Socioeducativa:

I - cumprir integralmente as normas previstas na RESOLUCAO SEJUSP/MS N©1073/2026, neste
Manual e nos atos da Coordenacdo Pedagdgica do Curso de Formacdo Socioeducativa;

II - manter conduta ética, respeitosa e compativel com a natureza institucional do Curso de Formacdo
Socioeducativa;

III - comparecer pontualmente as atividades académicas e institucionais;

IV - zelar pelo patrimonio publico e pelos materiais utilizados;

V - portar-se com disciplina, responsabilidade e cooperacdo;

VI - acatar as orientagbes dos instrutores, docentes e da Coordenacdao Pedagdgica do Curso de
Formacdo Socioeducativa;

VII - participar pontualmente e com dedicagdo de todas as atividades académicas;

VIII - cumprir com zelo tarefas pedagodgicas e de estagio;

IX - identificar-se sempre que solicitado;

X - comunicar alteracdes de endereco, telefone ou e-mail;

XI - manter sigilo sobre assuntos académicos e de estagio;

XII - manter-se informado sobre normas e legislagdo;

XIII - comunicar fatos relevantes sobre si ou familiares que envolvam ilicitos;

XIV - observar hierarquia e normas disciplinares;

XV - portar cracha e uniforme adequados, mantendo-os sob sua guarda;

XVI - zelar por materiais, patrimonio e limpeza das dependéncias;

XVII - aguardar inicio das aulas com postura adequada e receber docentes e autoridades com respeito;

XVIII - comprovar presenga em atividades e avaliagOes, assinando listas de presenga;

XIX - comparecer as atividades com antecedéncia minima de 15 minutos;

XX - comunicar doengas ou acidentes que impegam participacdo;

XXI - manter higiene, vestimenta, postura e apresentagdo compativeis com o ambiente educacional;

XXII - manter aparelhos eletrénicos desligados e ndo portar armas;

XXIII - fumar apenas em areas permitidas e nos intervalos;

XXIV - descartar residuos em locais adequados;

XXV - cumprir normas de seguranca e orientagdo durante o estagio;

XXVI - adentrar salas e auditérios com uniforme correto, sem consumir alimentos ou bebidas, exceto
agua;

XXVII - abster-se de meios fraudulentos em avaliacdes;

XXVIII - obedecer as determinacgdes da Coordenacao Pedagdgica do Curso de Formagdo Socioeducativa.

Art. 35. E vedado ao aluno do Curso de Formagdo Socioeducativa:

I - portar ou utilizar aparelhos eletronicos durante as atividades avaliativas, salvo autorizagdo expressa;
II - ausentar-se das atividades sem autorizacao;

III - praticar atos que comprometam a ordem, a disciplina ou a seguranga;
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IV - divulgar contelidos, imagens ou informagdes institucionais sem autorizacdo;

V - adotar conduta incompativel com os valores éticos e institucionais do sistema socioeducativo;
VI - interferir em assuntos administrativos ou pedagdgicos sem autorizacdo;

VII - praticar atos atentatoérios a disciplina, fraudulentos ou que visem vantagem pessoal;
VIII - frequentar locais incompativeis com decoro;

IX - divulgar informagdes do Curso sem permissao;

X - apresentar-se alcoolizado ou sob efeito de substéncias psicoativas;

XI - faltar as atividades sem justificativa;

XII - utilizar bens institucionais sem autorizagao;

XIII - depreciar colegas, docentes, servidores ou atos institucionais;

X1V - criar animosidade ou omitir informacdes relevantes;

XV - ser descortés ou agressivo com colegas, docentes ou servidores;

XVI - portar armas ou instrumentos ofensivos;

XVII - realizar comércio, jogos ou atividades ndo autorizadas;

XVIII - simular doengas;

XIX - assinar lista de presenca de terceiros.

CAPITULO IX
DO REGII\NIIE DISCIPLINAR

Art. 36. Para fins deste Manual e da RESOLUCAO SEJUSP/MS N°1073/2026, considera-se:

I - desligamento do Curso de Formagao Socioeducativa: o ato administrativo que implica a perda
da condicao de aluno do Curso de Formacao Socioeducativa, com afastamento definitivo de suas atividades
académicas e institucionais;

II - eliminacdo do Curso de Formacao Socioeducativa: a forma de desligamento decorrente de
reprovacdo académica, excesso de faltas, sancdo disciplinar, inaptiddo médico-funcional, irregularidade
documental, inaptiddo constatada na Investigacdo Social ou demais hipéteses previstas neste Manual, na
RESOLUGCAO SEJUSP/MS N©1073/2026 ou nos editais do concurso publico;

III - eliminagdo do concurso publico: a consequéncia administrativa aplicavel ao candidato-aluno
desligado ou eliminado do Curso de Formagdo Socioeducativa, nas hipéteses previstas neste Manual, na
RESOLUCAO SEJUSP/MS N©1073/2026 e nos editais do concurso publico, observados o contraditério, a ampla
defesa e a motivacao do ato administrativo.

Paragrafo Unico. A eliminagdo do Curso de Formacdo Socioeducativa ou a aplicacdo de sancdo
disciplinar de desligamento implicara, automaticamente, a eliminagdo do candidato do concurso publico, na
forma do edital, deste Manual e da RESOLUCAO SEJUSP/MS N°1073/2026.

Art. 37. O aluno do Curso de Formacdo Socioeducativa estad sujeito ao regime disciplinar previsto
neste Manual, sem prejuizo das demais normas aplicaveis.

Art. 38. Constituem infragGes disciplinares, entre outras: .

I - o descumprimento das normas deste Manual ou da RESOLUCAO SEJUSP/MS N°©1073/2026;

II - a pratica de atos de indisciplina ou insubordinagdo;

III - conduta incompativel com os valores éticos e institucionais;

IV - fraude ou tentativa de fraude em atividades avaliativas;

V - atos de violéncia, fisica e verbal, inclusive aqueles realizados por meios digitais, contra qualquer
pessoa, durante o Curso de Formacdo Socioeducativa, inclusive nas atividades extracurriculares, de estagio,
e demais eventos do Curso.

VI - atos que comprometam a seguranga ou a ordem institucional.

Art. 39. As infragdes disciplinares serdao apuradas mediante procedimento administrativo simplificado,
assegurados o contraditorio, a ampla defesa e a motivagdo do ato administrativo.

Art. 40. O regime disciplinar tem por finalidade estabelecer regras de conduta a serem aplicadas a
todos os alunos matriculados no Curso de Formagao Socioeducativa, enquanto esse perdurar.

Art. 41. A hierarquia e a disciplina, por serem fundamentais ao exercicio da fungdo socioeducativa,
deverdo ser observadas rigorosamente.

§ 1° Hierarquia € a relacdo de subordinacdo existente entre a Superintendéncia de Assisténcia
Socioeducativa, suas unidades socioeducativas e a gradagdo de autoridade investida em cada um dos cargos
gue a compode.

§ 2° Disciplina traduz-se pela obediéncia hierdrquica; aos regulamentos; as autoridades e ao
cumprimento dos deveres inerentes ao cargo ou fungdo publica.

Art. 42. Todas as acdes e atitudes contrarias as normas do presente Manual, da RESOLUCAO SEJUSP/
MS N©1073/2026, das orientagbes da Coordenacdo Pedagdgica do Curso de Formacdo Socioeducativa, da
Superintendéncia de Assisténcia Socioeducativa ou demais autoridades, constituem atos de indisciplina, sem
prejuizo das responsabilidades administrativas, civil e penal cabiveis.

Art. 43. O desligamento do aluno do Curso de Formagao Socioeducativa e a consequente eliminagao
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do concurso publico poderdo ocorrer em razdo de:

I - inaptiddo académica, nos termos do Sistema de Avaliacdo;

II - aplicacdao de sancgao disciplinar de desligamento;

III - irregularidade documental ou funcional; .

IV - demais hipdteses previstas neste Manual, na RESOLUCAO SEJUSP/MS N°1073/2026 e no edital
do concurso publico.

Art. 44. Sera eliminado do Curso de Formacdo Socioeducativa, o aluno que:

I - deixar de preencher o Formulario de Solicitagdo de Matricula, deixar de apresentar os documentos
necessarios a matricula do Curso de Formacdo Socioeducativa ou deixar de efetuar a matricula no periodo
estipulado nos editais do certame;

IT - matriculado, ndo se apresentar para frequentar o Curso de Formagdo Socioeducativa até o limite
de faltas estabelecido;

III - deixar de comparecer ao Curso de Formacgdo Socioeducativa no prazo estipulado no edital de
convocacao ou dele se afastar por qualquer motivo; .

IV - ndo alcancgar o aproveitamento minimo previsto na RESOLUCAO SEJUSP/MS N°©1073/2026, neste
Manual e nos editais do concurso; .

V - ultrapassar o limite de faltas previstas na RESOLUCAO SEJUSP/MS N°1073/2026, neste Manual e
nos editais do concurso;

VI - apresentar problema de salde que o impeca de obter aproveitamento adequado a sua formagao,
mediante avaliacdo médico-pericial e decisdo administrativa motivada;

VII - ndo reunir as condiges para as fungbes de Agente de Seguranga Socioeducativa e Analista de
Medidas Socioeducativas, apds conclusdo da fase de Investigagdo Social, com decisdo motivada;

VIII - por Sentenga Judicial;

IX - demais disposigGes previstas nos editais do concurso publico, leis, atos normativos ou Resolugdes.

Paragrafo Unico. O ndo comparecimento do aluno em data estipulada para a entrega de documentos,
a nao entrega de documentos na data determinada, ou mesmo irregularidade, falsidade, invalidade,
inconsisténcia ou omissdo constatadas na documentacdo entregue, ainda que verificadas posteriormente,
implicam na reprovagao do aluno no Curso de Formagdao Socioeducativa e sua consequente eliminagdo do
concurso publico, garantidos o contraditério e a ampla defesa em procedimento préprio.

CAPITULO X
DAS SANGCOES DISCIPLINARES, SUA APURACAO E APLICACAO

Art. 45. Constituem-se sangdes disciplinares:

I - repreensdo;

IT - suspensao;

III - desligamento do Curso de Formagao Socioeducativa.

§ 1° A repreensdo sera aplicada nas hipoteses de falta leve, caracterizada por conduta irregular de
reduzida gravidade, sem reincidéncia e sem dano a disciplina, a ordem institucional ou ao processo pedagdgico,
e tera carater prioritariamente educativo, podendo ser acompanhada de orientagdo pedagogica.

§ 2° A suspensdo sera aplicada nas hipoteses de falta média ou de reincidéncia em falta leve, quando
a conduta causar prejuizo moderado ao regular andamento das atividades académicas ou institucionais, sem,
contudo, justificar o desligamento do Curso de Formagao Socioeducativa.

§ 30 A suspensdo tera duragdo proporcional a gravidade da infragdo e as circunstancias do fato,
mediante decisdao motivada.

§ 4° O desligamento do Curso de Formagdo Socioeducativa sera aplicado nas hipéteses de conduta dolosa
ou gravemente lesiva a disciplina, a seguranga, a ordem institucional, a dignidade da fungdo socioeducativa
ou incompativel com o exercicio do cargo, dentre outras previstas neste Manual, na RESOLUCAO SEJUSP/MS
N©1073/2026 e nos editais do concurso publico, mediante decisdo administrativa motivada, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, dentre outras hipdteses, podera ser aplicada nos casos de:

I - abandono do Curso de Formacgdo Socioeducativa;

II - insubordinagdo grave nas atividades de académicas;

III - agressdo fisica a qualquer pessoa durante o Curso de Formacdo Socioeducativa;

IV - pratica de crime tipificado no Cédigo Penal Brasileiro, desde que existam elementos indicidrios
suficientes e decisdo administrativa motivada, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

§ 5° A reincidéncia especifica em falta leve ou média podera ser enquadrada como falta grave,
mediante decisdao motivada.

§ 6° Tem competéncia para aplicar a sancdo disciplinar de repreensao o Coordenador do Curso de
Formacdo Socioeducativa e as demais sangles serdo aplicadas pela Comissdo Organizadora do Concurso
mediante abertura de Procedimento Administrativo.

§ 7° Todas as sancgles serao registradas na ficha disciplinar do aluno.

§8° CabeaCoordenacdoPedagodgicado Cursode Formacgdo Socioeducativaordenar, fundamentadamente
e por escrito, a suspensdo preventiva do aluno, pelo prazo maximo de 03 (trés) dias, até a decisdo da
Comissao Organizadora do Concurso.

§ 9° O aluno suspenso preventivamente terd o direito de ter sua falta abonada, se provada sua
inocéncia ou se, posteriormente, a medida disciplinar a ser aplicada for de repreensdo.

§ 10. Sera computado na duracdao da medida disciplinar de suspensdo o periodo de afastamento
decorrente de suspensdo preventiva.

§ 11. Cabera suspensdo preventiva sempre que a presenca do aluno nas atividades curriculares possa
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causar transtornos na apuragao dos fatos.
§ 12. A aplicacdo das sancgdes disciplinares observara a natureza e a gravidade da infragdo, os
antecedentes do aluno, a proporcionalidade e a razoabilidade, devendo o ato ser devidamente motivado.

Art. 46. A aplicacdo das sancses disciplinares observara o disposto no §12 do art. 45.

Art. 47. As infragGes disciplinares prescrevem com o término do Curso de Formagdo, salvo nos casos
de desligamento ja instaurados até a data de sua concluséo.

Art. 48. O desligamento do aluno do Curso de Formagdo Socioeducativa implica sua eliminagdo do
concurso publico, nos termos do edital do concurso publico e da RESOLUCAO SEJUSP/MS N°1073/2026.

Art. 49. A reintegragdo do aluno no Curso de Formagdo Socioeducativa dar-se-a no caso de anulagdo
do ato administrativo e/ou julgamento favoravel a reintegragdo em Procedimento Administrativo aberto para
apurar as sancgoes disciplinares de suspensdo e desligamento do Curso de Formacdo Socioeducativa, com
efeitos retroativos, quando cabivel, inclusive quanto a ajuda de custo e registros académicos.

CAPITULO XI
DOS RECURSOS
Art. 50. O aluno podera interpor recurso contra:
I - resultado de avaliagdo;
IT - aplicagdo de sangao disciplinar.

Art. 51. Os recursos deverdo ser apresentados por escrito, devidamente fundamentados, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas da publicagdo do resultado da avaliacdo ou da aplicagdo da sangdo
disciplinar.

Art. 52. Os recursos serdo analisados pela Coordenagdo Pedagdgica do Curso de Formagdo
Socioeducativa ou pela Comissao Organizadora do Concurso, conforme o caso, sendo a decisdao devidamente
motivada.

CAPITULO XII
DISPOSIGOES FINAIS B
Art. 53. O descumprimento das normas previstas neste Manual e na RESOLUCAO SEJUSP/MS
N©1073/2026 podera ensejar o desligamento do aluno do Curso de Formacdo Socioeducativa, apds regular
procedimento administrativo e decisdo motivada, sem prejuizo da apuragdo de eventual responsabilidade
administrativa, civil ou penal, quando cabivel.

Art. 54. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo Pedagdgica do Curso de Formagdo

Socioeducativa, em consonancia com a Resolugdo, este Manual e a legislagdo vigente e pela Comissdo
Organizadora do Concurso em instancia superior.

FICHA DE FATO OBSERVADO
Data:
Aluno/Servidor:
Turma:
Descricao objetiva do fato:

Acao imediata adotada:
Registrado por:
[Nome]
Assinatura
REQUERIMENTO DE ABONO DE FALTAS

Ao(a) Senhor(a) Coordenador(a) do Curso de Formagdo Socioeducativa.

Eu, [NOME DO ALUNO], venho, respeitosamente, a presenca de Vossa Senhoria requerer o ABONO
DAS FALTAS ocorridas nos dias [informar datas].
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Justifico que as auséncias se deram em razdo de [descrever motivo], conforme documentos
comprobatdrios anexos, razdao pela qual solicito o devido abono, nos termos das normas administrativas
aplicaveis.

Declaro, ainda, que as informagdes prestadas sdo verdadeiras e me responsabilizo pela veracidade
dos documentos apresentados.

Diante do exposto, requeiro o deferimento.

Termos em que,
Pede deferimento.

Campo Grande - MS, [data].

ANEXO II DA RESOLUGAO SEJUSP/MS N° 1073 DE 05 DE JANEIRO DE 2026.

[Nome do Aluno]
Assinatura

MATRIZES CURRICULARES DO CURSO DE FORMA(;INAO SOCIOEDUCATIVA
A organizagao curricular do Curso de Formagdo Socioeducativa estrutura-se em eixos teoérico-praticos
integrados, orientados pelos principios do Estatuto da Crianca e do Adolescente, do SINASE, do Sistema de
Garantia de Direitos e das diretrizes institucionais da SAS, visando ao desenvolvimento de competéncias
técnico-operacionais, éticas e interdisciplinares necessarias ao desempenho das atribuigdes dos cargos de
Analista de Medidas Socioeducativas e Agente de Seguranga Socioeducativa.

CARGO: ANALISTA DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS

Carga Horaria Total: 80 horas

Disciplina Conteldos Integrados Carga Horaria
FUNDAMENTOS INSTITUCIONAIS
Eshg?;l;ggDLUEg:é_A%A - Estrutura Organizacional e Competéncias
Institucionais da SAS;
Objetivo: Desenvolver compreensdo | . Planejamento _Estr'atégico Institucional e
critica sobre a estrutura Diretrizes OperaC|pna|s;
I organizacional da SAS, o marco - Estatuto da C_rlanga e do Adolescente no 11h
juridico-normativo da soéioeducagéo Conte_xto da Souoe_ducagao; .
e o papel do Estado na execucio - .Slstema' Nacional de Atendimento
das medidas socioeducativas, a luz Sogoeducatwo - SINASE; o .
do principio da protecio inte’gral e - Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e
A - do Adolescente - SGD.
da responsabilizagao prevista no
SINASE.
DIREITOS HUMANOS, ETICAE
DIVERSIDADES NO CONTEXTO
SOCIOEDUCATIVO - Direitos Humanos no Contexto
Objetivo: Fortalecer a atuacao Soupgducatwo_; . e
Sl - . - Etica Profissional e Responsabilizacao
II prgﬁssmnal etu;a,_humamzada e Funcional; 14h
aélg:;ngz?\ZgI;?E:Ic:\s/ehrl;irgsggsl - Diversidade Religiosa e Liberdade de CEenga;
N i P - Diversidades e Interseccionalidades: género,
culturais, etnico-raciais, religiosas, . )
de género e sexualidade, prevenindo | 259 etnia e sexualidades.
g 0 ua /P
praticas discriminatodrias e violagdes
institucionais.
ADOLESCENCIAS, PROCESSOS
PSICOSSOCIAIS E ATUACAO - Adolescéncias, identidade e processos de
SOCIOEDUCATIVA socializagao;
- Determinantes psicossociais e
Objetivo: Compreender os vulnerabilidades;
III processos de desenvolvimento das - Atuacdo do Socioeducador nas medidas 9h
adolescéncias, os determinantes socioeducativas;
psicossociais associados ao - Programas de Internagdo, Internacdo
percurso infracional e as praticas Proviséria e Semiliberdade: especificidades e
socioeducativas adequadas aos praticas.
diferentes regimes de atendimento.
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PRATICAS RESTAURATIVAS,
COMUNICACAO E MEDIACAO DE
CONFLITOS - Fundamentos da Justica Restaurativa no
s A contexto socioeducativo;
v Ob]etIVO: Dgsen\_/olver compet_enuas - Comunicacdo Ndo Violenta (CNV) e mediacao 4h
comunicacionais e restaurativas .
N ~ A de conflitos.
voltadas a prevencao, mediagao e
tratamento de conflitos no ambiente
institucional.
SEGURANCA, GESTAO DE
RISCOS E INTELIGENCIA
SOCIOEDUCATIVA - NogBes Basicas de Gerenciamento de Crise;
Objetivo: Capacitar para atuacao T Inteligencia S()_Clogdu;atlvz?
- P aplicada ao contexto institucional;
\"/ preventiva, estratégica e segura, A . L 12h
A - Parametros de Seguranga Socioeducativa;
observando os parametros de . . .
: : - Procedimentos Técnicos de Recebimento e
segurancga socioeducativa e . ~
S . Controle de Alimentagao.
os protocolos institucionais de
preservacdo da vida e da ordem
institucional.
SAUDE, PROTECAO E PRIMEIRA
RESPOSTA EM EMERGENCIAS
Objetivo: Habilitar o servidor - NocBes Basicas de Primeiros Socorros;
\2 . gy N 8h
para atuacao inicial adequada em - Primeiros Socorros Psicologicos (PSP).
situagoes de urgéncia e emergéncia,
com foco na preservacao da vida e no
atendimento humanizado.
NORMATIZACAO, PROTOCOLOSE | Atribuicdes, normativas e procedimentos
PROCEDIMENTOS TECNICOS DA técnicos ga e ’ui e sicossocial'p
ATUACAQ SOCIOEDUCATIVA DA | | Atendimentg acpJ(éF)) adolescente e & familia;
EQUIPE PSICOSSOCIAL s N , . g
Atencdao integral a saude e articulagao
Objetivo: Capacitar a equipe I-nlgtlaarrsmzt'g;aelﬁ\to acompanhamento e avaliagao
VII psicossocial para a atuacdo técnica do PIA-J ! P S 8h
interdisciplinar, com base em - Instrumentos técnico-operativos e instancias
normativas, protocolos institucionais . - L. P
. . multiprofissionais;
e procedimentos relacionados ao - Produgdo e padronizagdo de documentos
atendimento, ao PIA, a articulagdo ,rodugao € p a6 e
. ! \ ~ técnicos no sistema socioeducativo;
intersetorial e a produgdo de - Guarda e sigilo de informag0es técnicas
documentos técnicos. 9 s )
PRATICA SUPERVISIONADA EM
AMBIENTE SOCIOEDUCATIVO
(ESTAGIO CURRICULAR
OBRIGATORIO) - Vivéncia supervisionada em Unidade
VIII Socioeducativa; 14h
Objetivo: Integrar teoria e pratica - Registro técnico-reflexivo da pratica
por meio de vivéncia supervisionada | profissional.
em unidade socioeducativa,
observando protocolos técnicos,
éticos e de seguranca institucional.

CARGO AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVA

Carga Horaria Total: 120 horas

Disciplina

Conteidos Integrados

Carga Horaria

FUNDAMENTOS INSTITUCIONAIS
E MARCO LEGAL DA
SOCIOEDUCACAO

Objetivo: Desenvolver compreensao
critica sobre a estrutura

I organizacional da SAS, o marco

juridico-normativo da socioeducagao
e o papel do Estado na execugao
das medidas socioeducativas, a luz
do principio da protecdo integral e
da responsabilizacdo prevista no

SINASE.

- Estrutura Organizacional e Competéncias
Institucionais da SAS;

- Planejamento Estratégico Institucional e
Diretrizes Operacionais;

- Estatuto da Crianga e do Adolescente no
Contexto da Socioeducacgéao;

- Sistema Nacional de
Socioeducativo - SINASE;

- Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e
do Adolescente - SGD.

Atendimento

11h
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DIREITOS HUMANOS, ETICA E
DIVERSIDADES NO CONTEXTO
SOCIOEDUCATIVO - Direitos Humanos no Contexto
s e ~ Socioeducativo;
Objetivo: Fortalecer a atuacdo - Etica Profissional e Responsabilizagdo
profissional ética, humanizada e - .
II - e Funcional; 14h
alinhada aos direitos humanos, . : L . .
. . . - Diversidade Religiosa e Liberdade de Crencga;
considerando as diversidades . . . . A
A . - - Diversidades e Interseccionalidades: género,
culturais, étnico-raciais, religiosas, . )
A - . raga, etnia e sexualidades.
de género e sexualidade, prevenindo
praticas discriminatoérias e violagbes
institucionais.
ADOLESCENCIAS, PROCESSOS
PSICOSSOCIAIS E ATUACAO - Adolescéncias, identidade e processos de
SOCIOEDUCATIVA socializagdo;
- Determinantes psicossociais e
Objetivo: Compreender os vulnerabilidades;
III processos de desenvolvimento das - Atuacdo do Socioeducador nas medidas Sh
adolescéncias, os determinantes socioeducativas;
psicossociais associados ao - Programas de Internagdo, Internagao
percurso infracional e as praticas Provisdria e Semiliberdade: especificidades e
socioeducativas adequadas aos praticas.
diferentes regimes de atendimento.
PRATICAS RESTAURATIVAS,
COMUNICACAO E MEDIACAO DE
CONFLITOS - Fundamentos da Justica Restaurativa no
C e A contexto socioeducativo;
v ObJet'Vot Dgsenyolver compe’;enaas - Comunicacao Nao Violenta (CNV) e mediagao 4h
comunicacionais e restaurativas .
N ~ A de conflitos.
voltadas a prevencao, mediagao e
tratamento de conflitos no ambiente
institucional.
SEGURANCA, GESTAO DE
RISCOS E INTELIGENCIA
SOCIOEDUCATIVA - NogBes Basicas de Gerenciamento de Crise;
Objetivo: Capacitar para atuacao T Inteligéncia SO_C|0<_adu<_:at|va.1
) . aplicada ao contexto institucional;
\"/ preventiva, estratégica e segura, A . L 12h
A - Parametros de Segurancga Socioeducativa;
observando os parametros de . . .
" ; - Procedimentos Técnicos de Recebimento e
segurancga socioeducativa e Controle de Alimentacio
os protocolos institucionais de gao.
preservacdo da vida e da ordem
institucional.
SAUDE, PROTECAO E PRIMEIRA
RESPOSTA EM EMERGENCIAS
VI Objetivo: Habilitar o servidor - Nogdes Basicas de Primeiros Socorros; sh
para atuacdo inicial adequada em - Primeiros Socorros Psicoldgicos (PSP).
situagoes de urgéncia e emergéncia,
com foco na preservacao da vida e no
atendimento humanizado.
TECNICAS OPERACIONAIS DE
SEGURANCA SOCIOEDUCATIVA
- Técnicas de Imobilizagdo Tatica;
Objetivo: Desenvolver competéncias | - Técnicas de Uso e Manuseio de Algemas;
técnico-operacionais necessarias - Procedimentos de Portaria e Controle de
VII . SPe e : 32h
a protecao fisica de adolescentes, Acesso;
servidores e instalacdes, observando | - Procedimentos de Revista Pessoal e Material;
os principios da legalidade, - Técnicas de Escolta e Conducgdo Segura.
proporcionalidade e prevencao de
riscos.
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PRATICA SUPERVISIONADA EM
SEGURANCA SOCIOEDUCATIVA
(ESTAGIO CURRICULAR

OBRIGATORIO) - Vivéncia supervisionada em seguranga

socioeducativa;
- Aplicacdo pratica de protocolos e rotinas 30h
operacionais;

- Avaliacdo técnica de desempenho pratico.

VIl Objetivo: Aplicar, em contexto

real ou simulado, os procedimentos
operacionais de seguranca
socioeducativa, sob supervisdo
técnica e acompanhamento avaliativo.

DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESAS.
A SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA-SEJUSP/MS, torna publica a relagdo das Notas
de Empenho, referente a 09 de dezembro de 2025 a 04 de janeiro de 2026.

PROCESSO: 310569752022 NE: 003768

AMPARO LEGAL/FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n® 10.520/2002 e suas alteragdes. ORDENADOR DE
DESPESA: ANTONIO CARLOS VIDEIRA

DATA: 10/12/2025 VALOR TOTAL: R$ 533.362,26

FAVORECIDO: S.H.INFORMATICA LTDA .

OBJETO: PM/SEJUSP/MS - Despesas com abastecimento de veiculos oficiais - COMBUSTIVEL, para atender a
Frota de Veiculos Oficiais da PM/SEJUSP COMPENSACAO, Contrato de Adesao n° 016/2023/SEJUSP - GCONT
n.° 20907.1, que integra o Contrato Corporativo n® 002/2023/SAD, vigéncia de 16/01/2025 a 15/01/2026.
PAGAMENTO DAS NFS N© 1267397, 1268739, 1270092, 1270097, 1272417, 1272420,1273894, 1273895,
1274629, 1276971 e 1276975, VINCULADAS AS NOTAS DE EMPENHO DO ANO DE 2024, ANULADAS EM VIRTUDE
DO DECRETO DE ENCERRAMENTO DO EXERCICIO FINANCEIRO.

PROCESSO: 310569752022 NE: 003769

AMPARO LEGAL/FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n® 10.520/2002 e suas alteragdes. ORDENADOR DE
DESPESA: ANTONIO CARLOS VIDEIRA

DATA: 10/12/2025 VALOR TOTAL: R$ 220.609,62

FAVORECIDO: S.H.INFORMATICA LTDA )

OBJETO: CBM/SEJUSP/MS - Despesas com abastecimento de veiculos oficiais - COMBUSTIVEL, para atender a
Frota de Veiculos Oficiais da CBM/SEJUSP, Contrato de Adesdo n° 016/2023/SEJUSP - GCONT n.° 20907.1, que
integra o Contrato Corporativo n® 002/2023/SAD, vigéncia de 16/01/2025 a 15/01/2026. PAGAMENTO DAS NFS
NC 1268737, 1270095, 1272413, 1273901 e 1276970, VINCULADAS AS NOTAS DE EMPENHO DO ANO DE 2024,
ANULADAS EM VIRTUDE DO DECRETO DE ENCERRAMENTO DO EXERCICIO FINANCEIRO.

PROCESSO: 310569752022 NE: 003770

AMPARO LEGAL/FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n® 10.520/2002 e suas alteragdes. ORDENADOR DE
DESPESA: ANTONIO CARLOS VIDEIRA

DATA: 10/12/2025 VALOR TOTAL: R$ 3.853,61

FAVORECIDO: S.H.INFORMATICA LTDA

OBJETO: PM/SEJUSP/MS - Despesas com abastecimento de veiculos oficiais - LAVAGEM E BORRACHARIA, para
atender a Frota de Veiculos Oficiais da PM/SEJUSP COMPENSACAO, Contrato de Adesao n° 016/2023/SEJUSP -
GCONT n.° 20907.1, que integra o Contrato Corporativo n® 002/2023/SAD, vigéncia de 16/01/2025 a 15/01/2026.
PAGAMENTO DA NF 1267333, 1270103, 1273903, 1276983, 1276988, VINCULADAS AS NOTAS DE EMPENHO DO
ANO DE 2024, ANULADA EM VIRTUDE DO DECRETO DE ENCERRAMENTO DO EXERCICIO FINANCEIRO.

PROCESSO: 310569752022 NE: 003771

AMPARO LEGAL/FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n® 10.520/2002 e suas alteragdes. ORDENADOR DE
DESPESA: ANTONIO CARLOS VIDEIRA

DATA: 10/12/2025 VALOR TOTAL: R$ 101,10

FAVORECIDO: S.H.INFORMATICA LTDA

OBJETO: CBM/SEJUSP/MS - Despesas com abastecimento de veiculos oficiais — LAVAGEM E BORRACHARIA,
para atender a Frota de Veiculos Oficiais da CBM/SEJUSP, Contrato de Adesdo n° 016/2023/SEJUSP - GCONT
n.° 20907.1, que integra o Contrato Corporativo n® 002/2023/SAD, vigéncia de 16/01/2025 a 15/01/2026.
PAGAMENTO DA NF 1276989, VINCULADA A NOTA DE EMPENHO DO ANO DE 2024, ANULADA EM VIRTUDE DO
DECRETO DE ENCERRAMENTO DO EXERCICIO FINANCEIRO.

PROCESSO: 311861392025 NE: 003772

AMPARO LEGAL/FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 149 da Lei Federal n® 14.133 de 01 de abril de 2021 e suas alte-
ragdes posteriores. ORDENADOR DE DESPESA: ANTONIO CARLOS VIDEIRA

DATA: 11/12/2025 VALOR TOTAL: R$ 82,29

FAVORECIDO: SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL
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