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PROCESSO: 790004552025 NE: 000186 ND: 31901300 MODALIDADE: ESTIMATIVO ESPECIE: NAO APLICA

F.P: 107910126122003960980002 FONTE: 150000001 - Recursos ndo Vinculados de Impostos AMPARO LEGAL/
FUNDAMENTACAO LEGAL: LEI 1102/90 ORDENADOR DE DESPESA: GUILHERME ALCANTARA DE CARVALHO
DATA: 28/04/2025 VALOR TOTAL: R$ 209.000,00

FAVORECIDO: SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL

OBJETO: EMPENHO PARA ATENDER INSS PATRONAL - FOLHA DE PAGAMENTO ABRIL/2025

PROCESSO: 790004492025 NE: 000187 ND: 31909600 MODALIDADE: ESTIMATIVO ESPECIE: NAO APLICA

F.P: 107910126122003960980002 FONTE: 150000001 - Recursos nao Vinculados de Impostos AMPARO LEGAL/
FUNDAMENTACAO LEGAL: LEI 1102/90 ORDENADOR DE DESPESA: GUILHERME ALCANTARA DE CARVALHO
DATA: 28/04/2025 VALOR TOTAL: R$ 26.262,96

FAVORECIDO: VENCIMENTOS

OBJETO: EMPENHO PARA ATENDER CESSIONARIO - FOLHA DE PAGAMENTO ABRIL/2025

PROCESSO: 790004612025 NE: 000188 ND: 31911300 MODALIDADE: ESTIMATIVO ESPECIE: NAO APLICA

F.P: 107910126122003960980002 FONTE: 150000001 - Recursos nao Vinculados de Impostos AMPARO LEGAL/
FUNDAMENTACAO LEGAL: LEI 1102/90 ORDENADOR DE DESPESA: GUILHERME ALCANTARA DE CARVALHO
DATA: 28/04/2025 VALOR TOTAL: R$ 14.766,90

FAVORECIDO: AGENCIA DE PREVIDENCIA SOCIAL DE MS

OBJETO: EMPENHO PARA ATENDER MS PREV ART 23 APOSENTADOS - FOLHA DE PAGAMENTO ABRIL/2025

Secretaria de Estado da Cidadania

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO SOB O N. 2025TR001008

PROCESSO N. 87.000.265-2025

Partes: Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria de Estado da Cidadania - SEC — CNPJ:
53.442.464/0001-14 e a Unido Municipal das Associacdes de Moradores-UMAM - Campo Grande/MS -
CNPJ: 15.579.295/0001-70.

Amparo Legal: no Decreto n. 14.494/2016; Lei Federal n. 13.709, de 14 de agosto de 2018; Lei Federal n.
13.019 de 31 de julho de 2014 e suas alteracoes; Lei Federal n. 4.320/1964; da Resolugao/ SEFAZ n. 2.733, de
06 de junho de 2016; Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei de Orcamento do corrente exercicio.

Objeto: Aquisicao de Equipamentos Permanentes para desenvolver e fortalecer o trabalho das organizacdes da
sociedade civil através da melhoria do atendimento as liderangcas comunitarias com cursos de capacitagdo.

Do valor da dotacdo orcamentaria: Localizador: Emenda Parlamentar na Funcional Programatica n.°
10.87101.14.422.2208.6258.0009 Fonte 0150000001,sendo: Capital: R$ 50.000,00 - Natureza da Despesa
44504201, Nota de Empenho n. 2025NE000313 de 09/04/2025.

Vigéncia: 24 meses a partir da data de assinatura

Assinatura: 06/05/2025.

VIVIANE LUIZA DA SILVA CPF *** 042.,141-**

Secretéria de Estado da Cidadania

JOSE GONDIM DOS SANTOS CPF .**¥* 725, 301-%*

Presidente da Unido Municipal das Associacdes de Moradores-UMAM

Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica

RESOLUCAO SEJUSP/MS N° 1050, DE 08 DE MAIO DE 2025.
Regulamenta os Perfis Profissiograficos dos cargos da Carreira Gestdo
de Medidas Socioeducativas da Secretaria de Estado de Justica e

Seguranga Publica do Estado de Mato Grosso do Sul.

O SECRETARIO DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA, no uso de suas atribuicdes
que Ihe confere o art. 72, inciso II, da Lei n® 6.035, de 26 de dezembro de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° Publicar os Perfis Profissiograficos dos Cargos de Analista de Medidas Socioeducativas e
Agente de Seguranca Socioeducativa da Carreira Gestdo de Medidas Socioeducativas, na forma dos Anexos I ell
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desta Resolugao.

Art. 20 Os Perfis Profissiograficos dos Cargos da Carreira Gestdo de Medidas Socioeducativas
dispostos nos Anexos I e II desta Resolugdo definem as competéncias técnicas, comportamentais e as exigéncias
psicoldgicas essenciais ao desempenho dos cargos de Analista de Medidas Socioeducativas e Agente de Segurancga
Socioeducativa.

§ 19 Os Perfis Profissiograficos definidos nesta Resolucdao serdo utilizados como parametros
para a realizacdo da fase de Exame Psicotécnico dos concursos publicos para a Carreira Gestdo de Medidas
Socioeducativas, prevista no art. 5°, caput e paragrafos 4° e 59, da Lei n° 4.894, de 26 de julho de 2016.

§ 20 Para serem considerados aptos no Exame Psicotécnico, os candidatos dos concursos publicos
para a Carreira Gestdo de Medidas Socioeducativas, de acordo com o § 5° da Lei n° 4.894, de 26 de julho
de 2016, deverdo apresentar caracteristicas intelectuais, motivacionais e de personalidade compativeis com as
atribuicdes do cargo, e as competéncias técnicas, comportamentos e exigéncias psicoldgicas previstas nos Perfis
Profissiograficos do cargo ao qual concorre, conforme esta Resolugdo, além de:

I - Alcancar todos os niveis psicométricos minimos e esperados, previstos nos Anexos I e II, itens
1.6 e seus subitens, desta Resolugdo; e

II - Ndo apresentar nenhuma das restrigcdes previstas nos Anexos I e II, itens 1.6 e seus subitens,
desta Resolugao.

Art. 3° Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicagao.

Campo Grande - MS, 08 de maio de 2025.

ANTONIO CARLOS VIDEIRA
Secretario de Estado de Justica e Seguranca Publica

ANEXO I DA RESOLUGCAO SEJUSP/MS N° 1050, DE 08 DE MAIO DE 2025.

PERFIL PROFISSIOGRAFICO DO CARGO ANALISTA DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS
CARREIRA GESTAO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS

1. CARGA HORARIA

40 horas semanais e oito horas diarias ou até 180 horas mensais, no caso de regime de trabalho por escalas ou
plantdes (art. 55, da Lei n°® 4.894/2016).

1.1 COMPLEXIDADE/ ESCOLARIDADE EXIGIDA

1.2 EXIGENCIAS PARA O INGRESSO
1.Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.
2. Aprovacdao em concurso publico de provas ou provas e titulos.
3. Atendimento as competéncias pessoais, exigéncias psicoldgicas, de saude fisica e mental estabelecidas nas
normas vigentes dos servidores publicos estaduais, da carreira Gestdo de Medidas Socioeducativas e dos itens
5 e 6 deste documento.
4. Registro profissional regular no Conselho de Classe Regional.
5. Aprovacdo dos exames psicoldgicos.
6. Apresentar condicdes plenas de salde fisica e mental mediante aprovagdo no Exame de Saude, no Exame
Psicotécnico e no Exame de Capacidade Fisica do concurso publico.
7. Apresentar condicGes morais e sociais para exercer as fungdes do cargo.
8. Comprovacdo de boa conduta e idoneidade moral, mediante investigacao social.
9. Aprovacdo do Curso de Formacgao Socioeducativa.
10. Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo, categoria B, em situagdo regular no Departamento
Estadual de Transito (DETRAN).
11. Satisfazer outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo contempladas no edital de regulamentacédo do
concurso publico, na Lei Estadual n® 1.102/90; Lei Estadual n® 4.894/16 e suas alteragdes, em regulamentos e
demais normativas.

1.3 DESCRICAO BASICA DA FUNCAO

Promover a execucao, coordenacdao, supervisdo e gerenciamento (conforme designacao) de medidas
socioeducativas privativas e restritivas de liberdade aplicadas a adolescentes e jovens a quem se atribua a
autoria de atos infracionais.

1.4 ATRIBUICOES DO CARGO
(de acordo com o Anexo 1I, da Lei n° 4.894, de 26 de julho de 2016)
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- Coordenar, supervisionar e gerenciar, quando designado, a execugdo das medidas socioeducativas nas unidades
de atendimento socioeducativo, aplicadas dentro da sua area de competéncia, aos(as) socioeducandos(as), em
conformidade com as legislagdes vigentes;
- Elaborar o Plano Politico Pedagdgico da Unidade Educacional, considerada a perspectiva da incompletude
institucional e a rede de atendimento;
- Formular propostas para a otimizacao e a qualificacdo do atendimento socioeducativo, a partir da avaliacao
continua dos processos de trabalho, de acordo com as especificidades das areas de formacdo, com foco na
individualizacao do atendimento e no desenvolvimento biopsicossocial do(a) socioeducando(a);
- Formular e desenvolver o atendimento especializado com o(a) socioeducando(a), enquanto sujeito de direitos
e em fase peculiar de desenvolvimento, na perspectiva do reconhecimento do adolescente em sua singularidade,
utilizando-se de métodos e técnicas baseados em referencial técnico-cientifico regulamentado e reconhecido
pela profissdo;
- Realizar a acolhida e oferecer o atendimento especializado, individualizado e/ou em grupos, aos(as)
socioeducandos(as) em conflito com a lei, em conformidade com as normativas vigentes e os procedimentos
institucionais, de acordo com a area de formagao;
- Formular e construir o Plano Individual de Atendimento (PIA), com a participacao do(a) socioeducando(a) e de
seus familiares ou responsaveis, fomentando novas perspectivas e a elaboracdo de um projeto de vida, o seu
pertencimento social e o respeito as diversidades (cultural, étnico-racial, de género e orientagao sexual);
- Formular agdes e intervengdes com o(a) socioeducando(a), individuais ou em grupos, considerada sua
realidade sociofamiliar, que fomentem o desenvolvimento da autonomia, do autocuidado, da solidariedade e de
competéncias relacionais, cognitivas e produtivas;
- Compor a Comissao Multidisciplinar nas Unidades Educacionais, que tem o objetivo de acompanhar a evolucao
do(da) adolescente na Unidade Educacional a partir de diferentes perspectivas e de avaliar o impacto da acao
socioeducativa realizada, permitindo analisar e formular intervengdes que auxiliem no processo socioeducativo
do(a) socioeducando(a);
- Compor, quando designado, comissdo de Apuracao de Processo Administrativo Disciplinar do Adolescente
(PADA);
- Manter prontuarios individualizados e atualizados com registro do acompanhamento realizado, das respectivas
areas de atuacdo, devidamente arquivados, cabendo a Unidade Educacional garantir condigdes adequadas para
a manutencgao do arquivo de tais documentos, com atengao ao setor psicossocial, de forma a resguardar o sigilo
das informagdes, conforme regem normativas dos respectivos conselhos profissionais;
- Formular relatérios para compor a Avaliagdo Inicial, Plano Individual de Atendimento e Evolucdo do(a)
socioeducando(a), em equipe multidisciplinar, com a finalidade de acompanhar o seu desenvolvimento no
cumprimento da medida socioeducativa e encaminhamento a autoridade judicial, de acordo com os padrbes
estabelecidos;
-Manter registros de dados sistematizados e atualizados relacionados ao(a) socioeducando(a), familiares
e ao atendimento socioeducativo, de modo a subsidiar o planejamento de acdes e a gestdo das medidas
socioeducativas;
- Interpretar e acompanhar a aplicacao e a atualizacdo da legislacdo e normativas referentes ao atendimento
ao(a) socioeducando(a) em conflito com a lei;
- Formular acdes com vistas a promogao da cidadania, a aprendizagem profissional, a preparacdo e a insercao
no mercado de trabalho dos(as) socioeducandos(as);
- Realizar visita domiciliar e oferecer atendimento aos familiares/responsaveis com vistas ao fortalecimento de
vinculos e a corresponsabilizagdo no cumprimento da medida;
- Participar de eventos e/ou cursos de capacitacao e formacao continuada, atendendo as demandas do trabalho;
- Dirigir veiculos oficiais, compativel com sua habilitacdo, quando designado pelo superior hierarquico;
- Executar, quando designado, tarefas vinculadas a area administrativa de apoio técnico socioeducativo, as
unidades de atendimento socioeducativo e a Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica (Sejusp);
- Formular e executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia ou que lhes forem designadas,
consideradas a ética e a técnica profissional e o superior interesse do(a) socioeducando(a) no processo
socioeducativo.

1.5 COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS COMUNS ESSENCIAIS AO DESEMPENHO DO

CARGO DE ANALISTA DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS

1.5.1 COMPETENCIAS TECNICAS COMUNS ASSOCIADAS A CONHECIMENTOS
- Capacidade de agir demonstrando dominio sobre a legislacdo, normas e regimentos internos aplicados a funcao
e seus tramites; )
- Capacidade de interagir com Orgdos e integrantes do sistema socioeducativo e de Justica;
- Ter conhecimento sobre procedimentos administrativos disciplinares;
- Atuar com conhecimentos sobre Direitos Humanos, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Sistema Nacional de
Atendimento Socioedicativo (SINASE) e demais normativas pertinentes;
- Atuar demonstrando conhecer o organograma e funcionamento da Superintendéncia de Assisténcia
Socioeducativa, da Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica, bem como, o funcionamento da Justica;
- Capacidade de respeitar os Direitos Humanos e cidadania na atuacgdo profissional;
- Capacidade de agir demonstrando conhecimentos sobre relagbes humanas e nogdes de relacionamento
interpessoal;
- Atuar demonstrando conhecimento sobre sociologia, histdria, folclore e costumes da localidade ao interagir
com a Comunidade;
- Atuar de acordo com a filosofia do Atendimento Socioeducativo.

GOVERNO DE

ato DOCUMENTO
Grosso ASSINADO A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://imprensaoficial.ms.gov.br

doSul ELETRONICAMENTE




Diario Oficial Eletronico n. 11.825 12 de maio de 2025 CELILEWA:

1.5.2 COMPETENCIAS TECNICAS COMUNS ASSOCIADAS AO COTIDIANO INSTITUCIONAL

- Capacidade de zelar pela manutencdo e guarda dos bens, equipamentos e demais materiais sob sua
responsabilidade;
- Capacidade de zelar pela boa imagem proépria e da instituicdo.

1.5.3 COMPETENCIAS TECNICAS COMUNS ASSOCIADAS A ATIVIDADES OPERACIONAIS

- Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social aos socioeducandos e seus familires;

- Orientar a familia e o socioeducando sobre seus direitos de servigos governamentais e ndo governamentais
ao0s quais podem ter acesso;

- Realizar estudos socioecondmicos com os socioeducandos para encaminha-los aos diversos equipamentos da
rede socioassistencial;

- Elaborar relatérios e estudos sociais para subsidiar as decisdes judicais, do Ministério Publico e demais entes
do Sistema Socioeducativo;

- Participar no planejamento, implementacgao e avaliagao das politicas de socioeducacgao;

- Compor e participar das Comissdes Multidisciplinares;

- Elaborar, acompanhar e avaliar o PIA (Plano Individual do Adolescente) com o socioeducando e sua familia;

- Monitorar as metas previstas no PIA e repactua-las quando for o caso;

- Manter atualizados os registros e documentos individuais dos socioeducandos;

- Promover reflexdo com os socioeducandos sobre sua histdria de vida (identidade racial, de género, orientagdo
sexual, geracional etc), trajetoria infracional e alternativas de transformacdo social;

- Valer-se das diversas técnicas (entrevistas, visitas domicilares, estudos de caso, questionarios, visitas
intitucionais, entre outras) para conducao do atendimento socioeducativo;

- Realizar e acompanhar o encaminhamento a rede de apoio, ao sistema de garantia de direitos e/ou a comunidade;
- Planejar e executar atividades socioeducativas individuas e grupais;

-Realizar acolhimento de adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas;

- Realizar mediacao de conflitos;

- Promover a matricula, acompanhar a frequéncia escolar e realizar o acompanhamento dos socioeducandos em
atividades escolares e profissionalizantes;

- Providenciar a documentagdo pessoal dos socioeducandos;

- Elaborar estudos sobre a situacdo educacional dos socioeducandos, levantando seu histérico escolar, as
dificuldades enfrentadas para matricula e permanéncia na escola e seu desempenho escolar;

- Levantar com os socioeducandos seus interesses, aptidées e necessidades no que diz respeito as atividades
socioeducativas e profissionalizantes;

- Desenvolver acgdes voltadas aos adolescentes participantes de programas pds-cumprimento de medidas
socioeducativas;

-Desenvolver intervencdes de promocado e prevencdo em saude fisica e mental de socioeducandos;

- Desenvolver agdes que visem a reducdo de danos relacionadas ao uso de drogas;

- Atuar no planejamento, coordenagao, execugao e supervisao das atividades meio e fim das Unidades Educacionais
(internagdo, internacdo proviséria e semiliberdade) e da Superintendéncia de Assisténcia Socioeducativa;

- Demonstrar conhecimento basico sobre direitos civis, da crianga e do adolescente, penal e administrativo;

- Atuar demonstrando conhecimentos sobre primeiros-socorros;

- Demonstrar conhecimento sobre técnicas e procedimentos de preservacdo da ordem e da seguranca
socioeducativa;

- Capacidade de agir demonstrando conhecimento sobre o perfil e modus operandi de socioeducandos em
unidades socioeducativas de internacdo, internagao provisoria e semiliberdade;

- Capacidade de acompanhar os socioeducandos as atividades e atendimentos internos e externos;

- Capacidade fisica de defesa pessoal e de outras pessoas, considerando o ambiente e a natureza do trabalho
(desempenho das fungdes no interior de unidades de seguranca);

- Capacidade fisica para se deslocar com agilidade, considerando o ambiente e a natureza do trabalho (desempenho
das fungdes no interior de unidades de seguranca);

-Capacidade de coletar/analisar dados isolados, transformando-os rapidamente em informacgGes Uteis, segundo
o contexto de atuacgdo e a finalidade;

- Capacidade de gerenciar dados relativos ao cargo, suas fungdes e atribuicdes;

- Capacidade de aplicar conhecimentos de informatica ao realizar as tarefas inerentes ao cargo;

- Capacidade de utilizar sistemas internos e externos inerentes ao desempenho da fungao.
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1.5.4 COMPETENCIAS TECNICAS COMUNS ASSOCIADAS A PROCEDIMENTOS DOCUMENTAIS

- Capacidade de redigir documentos de maneira clara, respeitando os padrdes da norma culta e as técnicas de
redacdo oficial da Lingua Portuguesa;

- Demonstrar conhecimento sobre a forma de preenchimento e finalidade dos documentos utilizados;

- Capacidade de relatar os fatos de forma clara, coesa e coerente aos superiores hierarquicos e as autoridades.

1.5.5 COMPETENCIAS TECNICAS COMUNS ASSOCIADAS A CONDUGCAO DE VEICULOS

- Demonstrar dominio sobre técnicas de direcdo defensiva;
- Demonstrar dominio no uso operacional de veiculos da instituigdo;

- Ao dirigir veiculos oficiais, demonstrar conhecimentos sobre as principais vias de acesso e transito da cidade.
1.5.6 COMPETENCIAS TECNICAS COMUNS ASSOCIADAS A COMUNICAGAO
- Capacidade de repassar conhecimentos e informacgdes para a equipe e socioeducandos, quando necessario;

- Capacidade de utilizar equipamentos e meios de comunicacgado (radio, internet, telefone, fax, dentre outros);

- Capacidade de ouvir atentamente e compreender.

1.5.7 COMPETENCIAS TECNICAS COMUNS ASSOCIADAS A CAPACIDADE COGNITIVA E A GESTAO
- Capacidade de visdo sistémica (ter compreensdo do todo em uma determinada situacdo, ser capaz de combinar

partes coordenadas entre si e que formam um conjunto);

- Capacidade de raciocinio espacial (visualizar posicdo, organizacdo e modificacdo de um objeto no espaco);

- Capacidade de raciocinio abstrato (estabelecer relagdes em situacGes novas para as quais se possua pouco
conhecimento previamento aprendido);

- Capacidade de raciocinio numérico (compreender e manejar sistemas numeéricos, realizando operacdes
matematicas com exatiddo);

- Capacidade de raciocinio mecanico (compreender principios de funcionamento de mecanismos simples ou
complexos e para manipular ou consertar estes mecanismos);

- Capacidade de raciocinio ldgico (saber resolver problemas com objetividade, coeréncia e rapidez);

- Ccapacidade de raciocinio verbal eficaz e de comunicagdo clara (verbal e escrita);

- Capacidade de raciocinio dedutivo (saber raciocinar por deducdo);

- Capacidade de atencdo concentrada (manter a atencao focada apenas em uma atividade, ndo permitindo que
algo externo interfira);

- Capacidade de atencgdo difusa (manter a concentracdo em uma dada atividade, ao mesmo tempo em que esta
atento ao que estad acontecendo em sua volta);

- Capacidade de memoria visual, fision6mica e auditiva (recordar informacgdes, dados, fatos, conhecimentos
percebidos e fisionomias de pessoas, mantendo a lembranca de qualquer coisa ou alguém);

- Capacidade de observagdo (reparar ou perceber caracteristicas ou aspectos que ocorrem com as pessoas,
situacOes, fatos ou local/ambiente);

- Capacidade de objetividade (saber ser direto e preciso, manter o foco na tarefa, ser conciso);

- Capacidade de agir com rapidez de raciocinio;

- Capacidade de agir com celeridade (agir com rapidez e perspicacia);

- Ter boa visdo e capacidade de diferenciar detalhes;

- Capacidade de analise e sintese;

- Capacidade de persuacao e argumentacao (poder de convencimento, capacidade de argumentar e contra-
argumentar);

- Capacidade de lidar com frustragcOes e de adaptar-se a imprevistos.

1.5.8 COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS COMUNS ASSOCIADAS AO DESEMPENHO DO CARGO
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- Capacidade de agir com eficiéncia (orientacdo para resultados), senso critico e avaliacdo continua do trabalho;
- Capacidade de visdo estratégica;

- Capacidade de discernimento;

- Capacidade de agir proativamente;

- Capacidade de agir compersisténcia e determinagdo, demonstrando interesse e comprometimento com o
trabalho;

- Capacidade de manter sigilo;

- Capacidade de agir com imparcialidade (agir com neutralidade e impessoalidade);

- Capacidade de agir com paciéncia;

- Capacidade de trabalhar em equipe, mantendo relacionamento interpessoal positivo e cooperativo;

- Capacidade de agir com flexibilidade;

- Capacidade de agir com disciplina;

- Capacidade de agir com controle emocional e manejo do estresse em situacdes adversas;

- Capacidade de manter conduta ética e profissional em todas as atividades;

- Capacidade de agir com dinamismo e proatividade;

- Capacidade de agir com criatividade e inovacao;

- Capacidade de pronta reacdo;

- Capacidade de negociagao;

- Capacidade de agir e enfrentar situacdes de risco, com prudéncia, coragem, prontiddo e equilibrio emocional,
sem condutas agressivas desproporcionais;

- Capacidade de agir com deferéncia;

- Capacidade de agir com assertividade;

- Capacidade de agir com versatilidade;

- Ter abertura para mudancas no uso de novas tecnologias relacionadas ao trabalho;

- Capacidade de agir com bom senso;

- Capacidade de agir com empatia;

- Capacidade de manter respeito a hierarquia da Instituicdo;

- Capacidade de agir demonstrando controle da ansiedade;

- Capacidade de agir com preocupacdo com a propria seguranga;

- Capacidade de comunicacdo;

- Ser cordial (educado);

- Capacidade de agir demonstrando controle da ansiedade;

- Capacidade de agir com preocupacdo com a propria seguranga;

- Capacidade de agir com senso critico;

- Capacidade de agir com discricdo;

- Capacidade de separar a vida profissional da vida pessoal;

- Capacidade de manter bom relacionamento interpessoal;

- Capacidade de agir com responsabilidade;

- Capacidade de se relacionar com o publico;

- Capacidade de atender prontamente aos chamados;

- Capacidade de ser assiduo o pontual;

- Capacidade de agir com urbanidade (agir com civilidade, ser polido e cortés ao desempenhar suas atribuicées);
- Capacidade de agir com zelo;

- Capacidade de agir com organizacao;

- Capacidade de manter-se motivado (capacidade de encontrar forcas em si mesmo e entusiasmo mesmo diante
dos desafios);

- Capacidade de tomada de decisdo;

- Capacidade de trabalhar de forma interdisciplinar;

- Ser cordial (educado);

- Ser possuidor, em sua vida pregressa e atual, de condicdes morais e sociais para exercer as fungdes do cargo;
- Auséncia de antecedentes sociais, criminais e administrativos (incompativeis com o cargo), tais como: atos de
vandalismo, de desonestidade, indisciplinares, de violéncia (contra a pessoa, doméstica, familiar, contra a crianca,
ao adolescente e ao idoso), agressdoes morais; de deslealdade as instituicdes constitucionais e administrativas;
de desrespeito as autoridades e atos da Administracdo Publica; de improbidade administrativa; de exibicdo
publica com pessoas de notdrio e desabonadores antecedentes criminais; atos e/ou declaragdes publicas de
apologia a crimes, uso de drogas ilicitas ou que exalte organizagdes criminosas; atos e/ou declaragdes publicas
discriminatorias, ofensivas aos valores constitucionais, que expressem ideologias terroristas, extremistas, que
incitem a violéncia e a criminalidade ou incentivem a discriminacdo de raca, sexo, género, orientacdo sexual
ou qualquer outra forma de preconceito; uso e/ou dependéncia quimica, de drogas ilicitas e/ou embriaguez
contumaz; vinculo com entidades e/ou organizacdes legalmente proibidas; participacdo em gru “pos paramilitares
e/ou organizacles criminosas; frequéncia e/ou habitualidade a locais destinados a jogos de azar, prostituicao,
venda ou consumo de drogas; demissdo de cargos publicos ou exclusdo de organizacoes civis e militares por
motivos disciplinares e/ou de conduta inadequada.

1.6 EXIGENCIAS PSICOLOGICAS PARA O INGRESSO NO CARGO DE ANALISTA DE MEDIDAS
SOCIOEDUCATIVAS

As exigéncias psicoldgicas abaixo sdo complementares as competéncias técnicas e comportamentais comuns ao
cargo de Analista de Medidas Socioeducativas desta Resolucdo (item 1.5 e seus subitens).
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NIVEL
1.6.1 CAPACIDADES ~ 3 -
CR e DESCRICAO OPERACIONAL Psrchilc%meglco RESTRICOES

Capacidade geral de compreensdo, de
aprendizagem a partir da experiéncia, de
adapatacdo ao ambiente, de resolucao
de problemas e utilizagdo de processos
metacognitivos, podendo ser compreendida
. por meios e fungdes cognitivas na )
INTELIGENCIA perspectiva unifatorial (inteligéncia geral MEDIO
ou fatos g) ou a partir de aspectos da

Médio inferior,
inferior, muito
inferior, baixo,

abordagem multidimensional (inteligéncia muito baixo
cristalizada e fluida, tipos de raciocinio,
capacidade de planejamento, pensamento
abstrato, compreensao de ideias
complexas).
Capacidade cognitiva para administrar um
grande volume de informagdes, selecionar Médio inferior,
ATENCAO estirr)glos especfﬁc_os e direcion_ar o foco MEDIO jnfer_ior, mgito
cognitivo em detrimento de distratores, inferior, baixo,
incluindo os subtipos concentrada, dividida muito baixo
e alternada.
Capacidade de codificar, registrar, manter Médio inferior,
2 e resgatar informagbOes previamente . inferior, muito
Lo observadas apdés um determinado periodo MEDIO inferior, baixo,
de tempo. muito baixo
Conjunto integrado e complexo de
capacidades cognitivas que permitem
a autorregulagdo e o direcionamento Médio inferior,
= voluntario/intencional de processos . inferior, muito
AL A 2R g s mentais para a execucdo de objetos ou MEDIO inferior, baixo,
finalidades especificas, incluindo controle muito baixo
inibitorio, flexibilidade cognitiva e memdria
de trabalho ou operacional.
1.6.2 Cinco Grandes = INIVEL =
Fatores de Personalidade DESCRICAO OPERACIONAL PSICOMETRICO RESTRICOES
ESPERADO

Fator de personalidade relacionado a uma
tendéncia a vivenciar estados emocionais
negativos e padroes envolvendo ansiedade
e desconforto psicoldgico, podendo incluir
facetas correlatas a vulnerabilidade
(sentimentos de inseguranca e dificuldade
para tomar decisGes), a impulsividade
NEUROTICISMO OU (propensdo a reacgles rapidas e nao
A AR Y. O) BN ST pA"/-N planejadas a partir de estimulos imediatos
externos ou internos, desconsiderando
momentaneamente o planejamento e os
possiveis resultados para si e/ou para outras
pessoas), a instabilidade emocional (baixa
tolerancia A frustracdo), A passividade/
falta de energia (falta de empenho para
tomar decisOes) e a depressao.
Fator de personalidade que define um
_ padrao relacionado a organizacdao, ao
REALIZACAO, controle e a persisténcia, podendo incluir )
(ofo]\ [oi i\ [oh (o }3 1 »).\»J M facetas correlatas a competéncia, a| NO MAXIMO BAIXO Muito baixo
OU LUCIDEZ ponderacdao/prudéncia e ao empenho/
comprometimento (tendéncia ao
detalhismo e ao planejamento).
Fator de personalidade que define um
padrao relacionado a preferéncia por
guantidade e intensidade das relacoes
mterpes_soals de fgr_ma _asse_rtlva, ativa, NO MINIMO MEDIO Muito _balxo,
responsiva e gregaria, incluindo facetas baixo
correlatas a comunicacao, altivez,
dinamismo e interagdes sociais, construindo
tracos correlacionados a lideranga.

NO MAXIMO MEDIO | Alto, muito alto
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Fator de personalidade relacionado a
_ qualidade das relagbes interpessoais de )
SOCIOALIZACAO forma generosa, afavel e altruista, incluindo| NO MINIMO BAIXO Muito baixo
facetas analogas a amabilidade, pro-
sociabilidade e a confianca nas pessoas.

Fator de personalidade que define uma
tendéncia a abertura a novas experiéncias
e ideias, ao liberalismo e a busca por
novidades. A faceta abertura a ideias é um
padrdo relacionado a uma maior confianca
na capacidade para realizar atividades de
investigacao, principalmente no campo da
razao e da curiosidade.

ABERTURA NO MINIMO BAIXO Muito baixo

NiVEL
DESCRICAO OPERACIONAL PSICOMETRICO RESTRICOES
ESPERADO

1.6.3 Tragos de
Personalidade Correlatos

Energia empregada de forma destrutiva,
envolvendo condutas com a intencdo de
causar dano a alguém ou alguma coisa,
compreendendo a dimensdo fisica e a
verbal, bem como o ressentimento, a
irritabilidade e facetas de hostilidade.

Muito alto, alto,
médio, médio
inferior, muito

inferior

AGRESSIVIDADE

ANEXO II DA RESOLUGAO SEJUSP/MS N° 1039, DE 27 DE MARCO DE 2025.
PERFIL PROFISSIOGRAFICO DO CARGO AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVA

CARREIRA GESTAO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS

s

1. CARGA HORARIA

40 horas semanais e oito horas didrias ou até 180 horas mensais, no caso de regime de trabalho por escalas ou
plantdes (art. 55, da Lei n°© 4.894/2016).

1.1 COMPLEXIDADE/ ESCOLARIDADE EXIGIDA

Formacgao profissional de nivel Superior, fixado na forma do Anexo III, da Lei Estadual n°® 4.894, de 26 de julho
de 2016.

1.2 EXIGENCIAS PARA O INGRESSO

1. Existéncia de vaga no cargo e na classe de ingresso.

2. Aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Atendimento as competéncias pessoais, exigéncias psicoldgicas, de salude fisica e mental estabelecidas nas
normas vigentes dos servidores publicos estaduais, da carreira de Gestdo Medidas Socioeducativas e dos itens
5 e 6 deste documento.

4. Aprovacgao nos exames de aptiddo fisica.

5. Aprovagdo dos exames psicoldgicos.

6. Apresentar condicGes plenas de salde fisica e mental mediante aprovacdo no Exame de Salde, no Exame
Psicotécnico e no Exame de Capacidade Fisica do concurso publico.

7. Apresentar condigbes morais e sociais para exercer as fungdes do cargo.

8. Comprovacdo de boa conduta e idoneidade moral, mediante investigacao social.

9. Aprovacgao do Curso de Formagao Socioeducativa.

10. Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo, no minimo, categoria B, em situacdo regular no Departamento
Estadual de Trénsito (DETRAN).

11. Satisfazer outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo contempladas no edital de regulamentacdo do
concurso publico, na Lei Estadual n® 1.102/90 e Lei Estadual n® 4.894/16 e suas alteracses.

1.3 DESCRICAO BASICA DA FUNGCAO

Promover a execucdao, coordenacao, supervisdao e gerenciamento (conforme designacdo) de medidas
socioeducativas privativas e restritivas de liberdade aplicadas a adolescentes e jovens a quem se atribua a
autoria de atos infracionais.

1.4 ATRIBUICOES DO CARGO
(de acordo com o Anexo II, da Lei n°® 4.894, de 26 de julho de 2016)
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- Corresponsabilizar-se com o processo socioeducativo dos adolescentes em todas as fases;

- Recepcionar e acolher os adolescentes e orienta-los quanto as normas disciplinares, divulgando os direitos, os

deveres e as obrigagdes conforme normas e regulamentos;

- Comunicar situacdo de risco e de violacdo de direitos a chefia imediata;

- Executar e acompanhar a rotina diaria dos adolescentes, observando e atendendo suas necessidades;

- Preservar a integridade fisica e mental dos adolescentes e demais servidores;

- Acompanhar e supervisionar o cumprimento de regras e normas;

- Acompanhar e supervisionar os adolescentes nas movimentagdes internas e externas sempre que necessario;

- Participar de comissoes e reunides técnicas, administrativas e multidisciplinares;

- Executar atividades sociopedagdgicas, culturais e de lazer, com o(a) socioeducando(a), promovendo seu

desenvolvimento e favorecendo o convivio comunitario;

- Realizar procedimentos de seguranca, entre elas, revista de ambiente, revista pessoal quando a situacao

requerer, revista de espaco, de alimentos;

- Elaborar relatérios e documentos;

- Realizar a seguranca preventiva e interventiva junto aos adolescentes, dentro e fora da unidade;

- Zelar pelo patrimbnio, mediante vistoria sistematica das instalacGes fisicas e de materiais utilizados nas

atividades, prevenindo situacdes de crise;

- Executar atividades que possibilitam a rotina diaria dos adolescentes, tais como: higiene pessoal, fornecimento

de alimentacao, recolhimento de residuos, entrega de medicacdo regularmente prescrita;

- Revistar, orientar, acompanhar e controlar o acesso de pessoas e visitantes no ambito da unidade;

- Dirigir veiculos oficiais, observando as leis de transito e normas de segurancga;

- Manter a organizacdao do ambiente de trabalho;

- Realizar atividades administrativas;

- Atuar em equipe, cumprindo suas fungdes e colaborando com os demais;

- Promover o atendimento de medida socioeducativa, tendo por principios os estabelecidos em leis, normas

e recomendacbes de ambito internacional, nacional e estadual quanto ao atendimento aos adolescentes em

restricdo e privacdo de liberdade;

- Atuar com moderacdo, de forma direta e indireta, no processo socioeducativo dos adolescentes, por meio do

didlogo, orientacdes e mediagdo de conflitos;

- Emitir parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia;

- Registrar diariamente, no Livro de Ocorréncias, a rotina da unidade, entradas e saidas de adolescentes,

servidores e visitantes, movimentacdes internas e externas, atividades, atendimentos, confere de adolescentes,

situagdes adversas, intercorréncias e demais informacgdes importantes;

- Participar de atividades relacionadas ao planejamento, execucao e supervisdo de atividades socioeducativas

com os socioeducandos;

- Fornecer informagdes para subsidiar o planejamento, acompanhamento e execugdo das acbes do 6rgdo;

- Auxiliar no desenvolvimento de atividades pedagdgicas direcionadas aos adolescentes em cumprimento de

medidas socioeducativas;

- Participar nos estudos de caso, sempre que convocado;

- Atuar em nucleos de inteligéncia e contrainteligéncia, bem como, nucleos de acbes e intervengdes;

- Impedir fugas e evasdes iminentes e imediatas e atuar na captura e recaptura de fugitivos e foragidos do

cumprimento de medidas socioeducativas;

- Atuar em procedimentos correicionais no ambito de suas fungdes, bem como em processos administrativos

disciplinares, preliminares ou oficiais;

- Levar ao conhecimento da chefia imediata os casos de indisciplina de adolescentes ou de fato ou ato infracional

que tenha conhecimento;

- Supervisionar a identificacdo, a revista e controle de entrada e saida de pessoas, veiculos, instalacdes e

materiais nas unidades educacionais;

- Realizar treinamentos ofertados pela administragcdo publica ou por instituicdes privadas, com finalidade de

manter-se preparado para o enfretamento de situagoes de risco;

- Organizar, alimentar e manter bancos de dados atualizados, em apoio a execucao de medidas socioeducativas

e atividades afins;

- Cumprir Mandados de Desinternacdo e demais determinagdes expedidas por 6rgao judicial competente,

ressalvada a competéncia de demais 6rgdos de seguranca publica;

- Registrar Boletim de Ocorréncia em relagdo a fatos ocorridos no interior das unidades educaionais ou em

atuividades e escoltas externas;

- Identificar, gerenciar e aplicar recursos necessarios a antecipagdo, a prevencgao e a atuacdo na resolucdo de

crises no ambito das unidades educacionais;

- Elaborar relatérios e avaliacGes para subsidiar decisGes da Justica;

- Realizar acolhimento de adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas, dos seus

familiares e/ou responsaveis;

- Exercer demais atribuicOes inerentes ao cargo, previstas em leis e regulamentos.

1.5 COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS COMUNS ESSENCIAIS AO DESEMPRENHO DO
CARGO DE AGENTES DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVA

1.5.1 COMPETENCIAS TECNICAS COMUNS ASSOCIADAS A CONHECIMENTOS
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- Ser capaz de agir demonstrando dominio sobre a legislagdo, normas e regimentos internos aplicados a fungao
e seus tramites; )

- Capacidade de interagir com Orgdos e integrantes do sistema socioeducativo e de Justica;

- Conhecer fundamentos de seguranga socioeducativa;

- Ter conhecimento sobre procedimentos administrativos disciplinares;

- Atuar com conhecimentos sobre Direitos Humanos, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Sistema Nacional de
Atendimento Socioedicativo (SINASE) e demais normativas pertinentes;

- Atuar demonstrando conhecer o organograma e funcionamento da Superintendéncia de Assisténcia
Socioeducativa, da Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica, bem como, o funcionamento da Justica;
- Capacidadre de respeitar os Direitos Humanos e cidadania na atuagao profissional;

- Capacidade de agir demonstrando conhecimentos sobre relagdes humanas e nogbes de relacionamento
interpessoal;

- Atuar demonstrando conhecimento sobre sociologia, histéria, folclore e costumes da localidade ao interagir
com a Comunidade;

- Atuar de acordo com a filosofia do Atendimento Socioeducativo.

1.5.2 COMPETENCIAS TECNICAS COMUNS ASSOCIADAS AO COTIDIANO INSTITUCIONAL

- Capacidade de zelar pela manutencdo e guarda dos bens, equipamentos e demais materiais sob sua
responsabilidade;
- Capacidade de zelar pela boa imagem prépria e da instituicdo.

1.5.3 COMPETENCIAS TECNICAS COMUNS ASSOCIADAS A ATIVIDADES OPERACIONAIS

- Demonstrar conhecimentos sobre técnicas e procedimentos de preservacao da seguranga socioeducativa;

- Capacidade de utilizar a experiéncia pessoal e profissional ao planejar agbes, seguindo normas, doutrinas e
legislagOes pertinentes a seguranga socioeducativa;

- Capacidade de agir demonstrando conhecimentos sobre metodologias e técnicas de resolugdes e gerenciamento
de conflitos;

- Capacidade de identificar situagdes de risco e antever sua ocorréncia;

- Capacidade de avaliar o grau de risco do atendimento, considerando sua finalidade, objetivos e periculosidade;
- Demonstrar dominio das técnicas de seguranca, abordagem e escolta socioeducativa;

- Demonstrar dominio no uso de equipamentos utilizados pela instituicao;

- Capacidade de atuar de acordo com o uso diferenciado da forga;

- Capacidade de atuar com seguranca, demonstrando conhecimento da situacao;

- Capacidade de respeitar e adotar os procedimentos de seguranga no desempenho das tarefas inerentes ao
cargo;

- Capacidade de agir utilizando equipamentos de protecao individual;

- Capacidade de aplicar as técnicas de defesa pessoal (treinamento continuado);

- Capacidade de demonstrar condicionamento fisico no desempenho das tarefas do cargo;

- Ao fazer escolta de socioeducandos, agir demonstrando conhecimento das normas de seguranca, escolta,
procedimentos e técnica de conducao e legislacdo pertinentes;

- Demonstrar conhecimento sobre os procedimentos de seguranca socioeducativa;

- Ter conhecimentos sobre revistas pessoal, de coisas e de locais, com ou sem utilizacdo de equipamentos
auxiliares;

- Demonstrar conhecimento basico sobre direitos civis, da crianca e do adolescente, penal e administrativo;

- Atuar no planejamento, coordenacgao, execugao e supervisao das atividades meio e fim das Unidades Educacionais
(internacdo, internagdo proviséria e semiliberdade) e da Superintendéncia de Assisténcia Socioeducativa;

- Demonstrar conhecimento basico sobre direitos civis, da crianca e do adolescente, penal e administrativo.

- Capacidade de agir demonstrando conhecimento sobre o perfil e modus operandi de socioeducandos em
unidades socioeducativas de internacao, internacdo proviséria e semiliberdade;

- Capacidade de conduzir os socioeducandos as atividades e atendimentos internos e externos;

- Capacidade fisica de contengdo, uso proporcional da forca, defesa pessoal e de outras pessoas, impedir e
interferir em atos de agressoes (para mitiga-los);

- Capacidade fisica para se deslocar com agilidade e correr (em escoltas internas e externas, para evitar fugas,
evasoOes, em casos de motins, rebelides, entre outras atividades pertinentes ao trabalho operacional do Agente
de Seguranca Socioeducativa);

- Capacidade auditiva e visual para o desempenho das atribuicdes do cargo (escoltas, rondas internas e externas,
percepcao do ambiente para evitar fugas, evasdes, motins e rebelides, entre outras atividades pertinentes ao
trabalho operacional do Agente de Seguranca Socioeducativa);

- Capacidade de coletar/analisar dados isolados, transformando-os rapidamente em informacdes Uteis, segundo
o contexto de atuacgdo e a finalidade;

- Capacidade de gerenciar dados relativos a seguranga socioeducativa;

- Capacidade de aplicar conhecimentos de informatica ao realizar as tarefas inerentes ao cargo;

- Capacidade de utilizar sistemas internos e externos inerentes ao desempenho da funcgao;

- Atuar demonstrando conhecimentos sobre primeiros-socorros.

1.5.4 COMPETENCIAS TECNICAS COMUNS ASSOCIADAS A PROCEDIMENTOS DOCUMENTAIS
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- Demonstrar conhecimento sobre técnicas e procedimentos de preservacdo da ordem e da seguranca
socioeducativa;

- Capacidade de redigir documentos de maneira clara, respeitando os padrdes da norma culta e as técnicas de
redacgdo oficial da Lingua Portuguesa;

- Demonstrar conhecimento sobre a forma de preenchimento e finalidade dos documentos utilizados;

- Capacidade de relatar os fatos de forma clara, coesa e coerente aos superiores hierarquicos e as autoridades.

1.5.5 COMPETENCIAS TECNICAS COMUNS ASSOCIADAS A CONDUGCAO DE VEICULOS

- Demonstrar dominio sobre técnicas de direcdo defensiva;

- Demonstrar dominio no uso operacional de veiculos da instituicdo;

- Ao dirigir viaturas e veiculos oficiais, demonstrar conhecimentos sobre as principais vias de acesso e transito
da cidade.

1.5.6 COMPETENCIAS TECNICAS COMUNS ASSOCIADAS A COMUNICAGCAO

- Capacidade de repassar conhecimentos e informagdes para a equipe e socioeducandos, quando necessario;
- Capacidade de utilizar equipamentos e meios de comunicacgdo (radio, internet, telefone, fax, dentre outros);
- Capacidade de ouvir atentamente e compreender.

1.5.7 COMPETENCIAS TECNICAS COMUNS ASSOCIADAS A CAPACIDADE COGNITIVA E A GESTAO

- Capacidade de visdo sistémica (ter compreensao do todo em uma determinada situacdo, ser capaz de combinar
partes coordenadas entre si e que formam um conjunto);

- Capacidade de raciocinio espacial (visualizar posicdao, organizacdo e modificacdo de um objeto no espaco);

- Capacidade de raciocinio abstrato (estabelecer relagdes em situacdes novas para as quais se possua pouco
conhecimento previamento aprendido);

- Capacidade de raciocinio numérico (compreender e manejar sistemas numéricos, realizando operacdes
matematicas com exatiddo);

- Capacidade de raciocinio mecanico (compreender principios de funcionamento de mecanismos simples ou
complexos e para manipular ou consertar estes mecanismos);

- Ter raciocinio légico (saber resolver problemas com objetividade, coeréncia e rapidez);

- Capacidade de raciocinio verbal eficaz e de comunicacao clara (verbal e escrita);

- Ter raciocinio dedutivo (saber raciocinar por deducdo);

- Capacidade de atencao concentrada (manter a atengdao focada apenas em uma atividade, nao permitindo que
algo externo interfira);

- Capacidade de atencdo difusa (manter a concentragcdo em uma dada atividade, ao mesmo tempo em que esta
atento ao que estd acontecendo em sua volta);

- Capacidade de memoria visual, fision6mica e auditiva (recordar informacgdes, dados, fatos, conhecimentos
percebidos e fisionomias de pessoas, mantendo a lembranca de qualquer coisa ou alguém);

- Capacidade de observacdo (reparar ou perceber caracteristicas ou aspectos que ocorrem com as pessoas,
situacOes, fatos ou local/ambiente);

- Capacidade de objetividade (saber ser direto e preciso, manteer o foco na tarefa, ser conciso);

- Capacidade de agir com rapidez de raciocinio;

- Capacidade de agir com celeridade (agir com rapidez e perspicacia);

- Ter acuidade visual (boa visdo, diferenciar detalhes);

- Ter acuidade auditiva para o desempenho das atribuicdes do cargo

- Capacidade de analise e sintese;

- Capacidade de persuacao e argumentacao (poder de convencimento, capacidade de argumentar e contra-
argumentar);

- Capacidade de lidar com frustracOes e de adaptar-se a imprevistos.

1.5.8 COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS COMUNS ASSOCIADAS AO DESEMPENHO DO CARGO
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- Capacidade de agir com eficiéncia (orientacdo para resultados), senso critico e avaliacdo continua do trabalho;
- Capacidade de visdo estratégica;

- Capacidade de discernimento;

- Capacidade de agir proativamente;

- Capacidade de agir compersisténcia e determinagdo, demonstrando interesse e comprometimento com o
trabalho;

- Capacidade de manter sigilo;

- Capacidade de agir com imparcialidade (agir com neutralidade e impessoalidade);

- Capacidade de agir com paciéncia;

- Capacidade de trabalhar em equipe, mantendo relacionamento interpessoal positivo e cooperativo;

- Capacidade de agir com flexibilidade;

- Capacidade de agir com disciplina;

- Capacidade de agir com controle emocional e manejo do estresse em situacdes adversas;

- Capacidade de manter conduta ética e profissional em todas as atividades;

- Capacidade de agir com dinamismo e proatividade;

- Capacidade de agir com criatividade e inovacao;

- Capacidade de pronta reacdo;

- Capacidade de negociagao;

- Capacidade de agir e enfrentar situacdes de risco, com prudéncia, coragem, prontiddo e equilibrio emocional,
sem condutas agressivas desproporcionais;

- Capacidade de agir com deferéncia;

- Capacidade de agir com assertividade;

- Capacidade de agir com versatilidade;

- Ter abertura para mudancas no uso de novas tecnologias relacionadas ao trabalho;

- Capacidade de agir com bom senso;

- Capacidade de agir com empatia;

- Capacidade de manter respeito a hierarquia da Instituicdo;

- Capacidade de agir demonstrando controle da ansiedade;

- Capacidade de agir com preocupacdo com a propria seguranga;

- Capacidade de comunicacdo;

- Ser cordial (educado);

- Capacidade de agir demonstrando controle da ansiedade;

- Capacidade de agir com preocupacdo com a propria seguranga;

- Capacidade de agir com senso critico;

- Capacidade de agir com discricdo;

- Capacidade de separar a vida profissional da vida pessoal;

- Capacidade de manter bom relacionamento interpessoal;

- Capacidade de agir com responsabilidade;

- Capacidade de se relacionar com o publico;

- Capacidade de atender prontamente aos chamados;

- Capacidade de ser assiduo o pontual;

- Capacidade de agir com urbanidade (agir com civilidade, ser polido e cortés ao desempenhar suas atribuicées);
- Capacidade de agir com zelo;

- Capacidade de agir com organizacao;

- Capacidade de manter-se motivado (capacidade de encontrar forcas em si mesmo e entusiasmo mesmo diante
dos desafios);

- Capacidade de tomada de decisdo;

- Capacidade de trabalhar de forma interdisciplinar;

- Ser cordial (educado);

- Ser possuidor, em sua vida pregressa e atual, de condicdes morais e sociais para exercer as fungdes do cargo;
- Auséncia de antecedentes sociais, criminais e administrativos (incompativeis com o cargo), tais como: atos de
vandalismo, de desonestidade, indisciplinares, de violéncia (contra a pessoa, doméstica, familiar, contra a crianca,
ao adolescente e ao idoso), agressdoes morais; de deslealdade as instituicdes constitucionais e administrativas;
de desrespeito as autoridades e atos da Administracdo Publica; de improbidade administrativa; de exibicdo
publica com pessoas de notdrio e desabonadores antecedentes criminais; atos e/ou declaragdes publicas de
apologia a crimes, uso de drogas ilicitas ou que exalte organizagdes criminosas; atos e/ou declaragdes publicas
discriminatorias, ofensivas aos valores constitucionais, que expressem ideologias terroristas, extremistas, que
incitem a violéncia e a criminalidade ou incentivem a discriminacdo de raca, sexo, género, orientacdo sexual
ou qualquer outra forma de preconceito; uso e/ou dependéncia quimica, de drogas ilicitas e/ou embriaguez
contumaz; vinculo com entidades e/ou organizacdes legalmente proibidas; participacdo em gru “pos paramilitares
e/ou organizacles criminosas; frequéncia e/ou habitualidade a locais destinados a jogos de azar, prostituicao,
venda ou consumo de drogas; demissdo de cargos publicos ou exclusdo de organizacoes civis e militares por
motivos disciplinares e/ou conduta inadequada.

1.6 EXIGENCIAS PSICOLOGICAS PARA O INGRESSO NO CARGO DE AGENTE DE SEGURANGA
SOCIOEDUCATIVA

As exigéncias abaixo sdo complementares as competéncias técnicas e comportamentais comuns ao cargo de
Agente de Seguranca Socioeducativa desta Resolucao (item 1.5 e seus subtitens).

GOVERNO DE

Mato DOCUMENTO
Grosso ASSINADO A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://imprensaoficial.ms.gov.br

doSul ELETRONICAMENTE




Diario Oficial Eletronico n. 11.825 12 de maio de 2025 CELILER: Y4

NIVEL
1.6.1 CAPACIDADES ~ 3 -
CR e DESCRICAO OPERACIONAL Psrchilc%meglco RESTRICOES

Capacidade geral de compreensdo, de
aprendizagem a partir da experiéncia, de
adapatacdo ao ambiente, de resolucao
de problemas e utilizagdo de processos
metacognitivos, podendo ser compreendida
. por meios e fungdes cognitivas na )
INTELIGENCIA perspectiva unifatorial (inteligéncia geral MEDIO
ou fatos g) ou a partir de aspectos da

Médio inferior,
inferior, muito
inferior, baixo,

abordagem multidimensional (inteligéncia muito baixo
cristalizada e fluida, tipos de raciocinio,
capacidade de planejamento, pensamento
abstrato, compreensao de ideias
complexas).
Capacidade cognitiva para administrar um
grande volume de informagdes, selecionar Médio inferior,
ATENCAO estirr)glos especfﬁc_os e direcion_ar o foco MEDIO jnfer_ior, mgito
cognitivo em detrimento de distratores, inferior, baixo,
incluindo os subtipos concentrada, dividida muito baixo
e alternada.
Capacidade de codificar, registrar, manter Médio inferior,
2 e resgatar informagbOes previamente . inferior, muito
Lo observadas apdés um determinado periodo MEDIO inferior, baixo,
de tempo. muito baixo
Conjunto integrado e complexo de
capacidades cognitivas que permitem
a autorregulagdo e o direcionamento Médio inferior,
= voluntario/intencional de processos . inferior, muito
AL A 2R g s mentais para a execucdo de objetos ou MEDIO inferior, baixo,
finalidades especificas, incluindo controle muito baixo
inibitorio, flexibilidade cognitiva e memdria
de trabalho ou operacional.
1.6.2 CINCO GRANDES _ NIVEL _
FATORES DE DESCRICAO OPERACIONAL PSICOMETRICO RESTRICOES
PERSOLIDADE ESPERADO

Fator de personalidade relacionado a uma
tendéncia a vivenciar estados emocionais
negativos e padroes envolvendo ansiedade
e desconforto psicoldgico, podendo incluir
facetas correlatas a vulnerabilidade
(sentimentos de inseguranca e dificuldade
para tomar decisGes), a impulsividade
NEUROTICISMO OU (propensdo a reacgles rapidas e nao
A AR Y. O) BN ST pA"/-N planejadas a partir de estimulos imediatos
externos ou internos, desconsiderando
momentaneamente o planejamento e os
possiveis resultados para si e/ou para outras
pessoas), a instabilidade emocional (baixa
tolerancia A frustracdo), A passividade/
falta de energia (falta de empenho para
tomar decisOes) e a depressao.
Fator de personalidade que define um
_ padrao relacionado a organizacdao, ao
REALIZACAO, controle e a persisténcia, podendo incluir )
(ofo]\ [oi i\ [oh (o }3 1 »).\»J M facetas correlatas a competéncia, a| NO MAXIMO BAIXO Muito baixo
OU LUCIDEZ ponderacdao/prudéncia e ao empenho/
comprometimento (tendéncia ao
detalhismo e ao planejamento).
Fator de personalidade que define um
padrao relacionado a preferéncia por
guantidade e intensidade das relacoes
mterpes_soals de fgr_ma _asse_rtlva, ativa, NO MINIMO MEDIO Muito _balxo,
responsiva e gregaria, incluindo facetas baixo
correlatas a comunicacao, altivez,
dinamismo e interagdes sociais, construindo
tracos correlacionados a lideranga.

NO MAXIMO MEDIO | Alto, muito alto
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Fator de personalidade relacionado a qualidade
. das relagdes interpessoais de forma generosa, .
SOCIOALIZACAO afavel e altruista, incluindo facetas analogas a| NO MINIMO BAIXO Muito baixo
amabilidade, prd-sociabilidade e a confianca nas
pessoas.
Fator de personalidade que define uma tendéncia
a abertura a novas experiéncias e ideias, ao
liberalismo e a busca por novidades. A faceta .
ABERTURA abertura a ideias é um padrdo relacionado a| NO MINIMO BAIXO Muito baixo
uma maior confianga na capacidade para realizar
atividades de investigacdo, principalmente no
campo da razdo e da curiosidade.
1.6.3 TRAGCOS DE NIVEL
PERSONALIDADE DESCRICAO OPERACIONAL PSICOMETRICO RESTRI(}@ES
CORRELATOS ESPERADO
Energia empregada de forma destrutiva,
envolvendo condutas com a intengdo de causar
AGRESSIVIDADE dang a algl,lémlo.u alguma coisa, compreendendo
a dimensao fisica e a verbal, bem como o
ressentimento, a irritabilidade e facetas de
hostilidade.

Muito alto, alto,
médio, médio
inferior, muito
inferior

PORTARIA DE CANCELAMENTO/IIGP/CGP/SEJUSP/MS/N° 25, 12 de maio de 2025

Cancela Registro Geral de Carteira de Identidade

) O DIRETOR DO INSTITUTO DE IDENTIFICACAO “GONGCALO PEREIRA” DA COORDENADORIA-GERAL DE
PERICIAS DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribuicdes legais conferidas pela Lei Complementar n° 114,
de 19 de dezembro de 2005;

Considerando os fatos apurados junto ao procedimento registrado no Instituto de Identificagdo “Gongalo Pereira”, sob o
NUP n°© 15.023.428-2024.

RESOLVE:

Art. 1°. Cancelar o Registro Geral n® 2.299.505 SEJUSP/MS em nome de MARY ESTELA ALVAREZ MONGELOS;
Art. 2°. Suspender a expedicdo de Carteira de Identidade para o registro citado no artigo anterior;
Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo.

Campo Grande MS, 12 de maio de 2025.

Daniel Ferreira de Freitas
Perito Papiloscopista
Diretor do IIGP/CGP/MS

TERMO DE SUBSTITUIGCAO DE GESTOR E GESTOR SUBSTITUTO

1. Trata-se de substituicdo de gestor e gestor substituto, para acompanhamento e fiscalizagdo da execugao de contratagdo, nos
termos do art. 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 c/c Decreto Estadual n® 15.530, de 08 de outubro de 2020.

2. Ficam designados os servidores abaixo indicados para exerceres as fungdes descritas na equipe de fiscalizagdo do contrato
celebrado entre a SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA - SEJUSP/MS e a empresa TELEFONIA
BRASIL S.A, conforme segue:

GESTOR DO CONTRATO: . )
NOME: MATHEUS DA SILVA EUFRASIO - MATRICULA: 509095021.
FUNCAO: Policial Militar

GESTOR SUBSTITUTO DO CONTRATO:
NOME: JOAS DE CARVALHO ADAO - MATRICULA: 426090021.
FUNCAO: Policial Militar

REFERENTE:

PROCESSO N©° 31/014.375/2022 CONTRATO N° 16/2022/SEJUSP/MS

OBJETO: Prestacdo de servicos de informatica (Servicos de Telefonia Mdvel Pessoal - STMP), para atender as necessidades da
SEJUSP/MS.

Data da Assinatura: 25/02/2022.

3. Compete a equipe de fiscalizagdo do contrato o acompanhamento e a fiscalizacdo do fornecimento do objeto ou da prestacdo
do servigo, a fim de que as normas que regulam o instrumento contratual sejam devidamente observadas, anotando em registro
proprio todas as ocorréncias e reportando-se a autoridade competente quando necessaria providéncia pertinente aquela.

Campo Grande/MS, 30 de abril de 2025.

ANTONIO CARLOS VIDEIRA
Secretario de Estado de Justica e Seguranga Publica/MS
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