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Extrato do I Termo Aditivo ao Contrato n® 7/2024 /SEJUSP N° Cadastral 24444

Processo: 31/002.010/2020

Partes: O Estado do Mato Grosso do Sul por intermédio da Secretaria de Estado de Justica
e Seguranca Publica - MS e J D DA COSTA LTDA - ME.

Objeto: O presente Termo Aditivo tem por objeto a alteragdo da vigéncia do Termo de

Credenciamento n° 07/2024. CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA 2.1. O prazo
de vigéncia do presente instrumento contratual fica prorrogado por mais 12 (doze)
meses, de 09 de julho de 2025 a 09 de julho de 2026, podendo ser prorrogado pelo
mesmo periodo mediante novo Termo Aditivo, conforme dispde a Lei 8.666/93 e
suas alteragoes.

Amparo Legal: Lei Federal n.° 8666/93 e suas alteracdes posteriores.
Ordenador de Despesas: ANTONIO CARLOS VIDEIRA

Data da Assinatura: 09/07/2025

Assinam: ANTONIO CARLOS VIDEIRA e JESSIEL DOMINGUES DA COSTA

PORTARIA DE CANCELAMENTO/IIGP/CGP/SEJUSP/MS/N° 33, 24 de julho de 2025
Cancela Registro Geral de Carteira de Identidade

O DIRETOR DO INSTITUTO DE IDENTIFICAGCAO “"GONGCALO PEREIRA” DA COORDENADORIA-
GERAL DE PERICIAS DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribuicdes legais conferidas pela
Lei Complementar n° 114, de 19 de dezembro de 2005;

Considerando os fatos apurados junto ao procedimento registrado no Instituto de Identificacdo “Gongcalo
Pereira”, sob o NUP n© 31.164.665-2025.

RESOLVE:

Art. 1°. Cancelar o Registro Geral n® 904.962 SEJUSP/MS em nome de ALE MOHMOUD;
Art. 29, Suspender a expedicdo de Carteira de Identidade para o registro citado no artigo anterior;
Art. 3°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.

Campo Grande MS, 24 de julho de 2025.

Daniel Ferreira de Freitas
Perito Papiloscopista
Diretor do IIGP/CGP/MS

CENTRO DE ATENGCAO BIOPSICOSSOCIAL - CABS

EDITAL n° 002/2025
EDITAL DE SELECAO PARA POS-GRADUACAO LATO SENSU EM SAUDE MENTAL

Instituicdo Contratada: Insted

Curso: Pés-graduacao Lato Sensu em Saude Mental

Modalidade: Hibrida (aulas presenciais e online)

Duragdo: 14 meses

Inicio Previsto: 01/09/2025

Numero de Vagas: 55 (cinquenta e cinco)

1. OBJETIVO

O presente edital visa regulamentar o processo seletivo para ingresso na Pds-Graduacgdo Lato Sensu em Saude
Mental, com o objetivo de capacitar os gestores das Forcas de Seguranca Publica para a prevencdo e promogao da
salide mental, além de desenvolver habilidades e competéncias nos diversos contextos da atencdo psicossocial.
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2. PUBLICO-ALVO

2.1. Profissionais das Forgas de Seguranca Publica da ativa que possuam diploma de graduacdo em qualquer area
e que exercam atividades de gestdo, seja em razdo de cargo, chefia, Coordenacdo, Comando, Diretor, Subdiretor
e afins.

2.2. Da distribuicdo das vagas (memdria de calculo disponivel no item 2 do anexo I)

INSTITUICAO VAGAS
PMMS 26
PCMS 10

PP 10

CGP 3

CBM 6

Total 55

3. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Inscrigao de 21/07/25 a 04/08/25

3.2. Envio de Documentos para o e-mail institucional cabs@sejusp.ms.gov.br

3.2.1. O candidato devera enviar os seguintes documentos (em formato PDF):

a) Ficha de inscricao preenchida (Anexo II);

b) Copia do diploma de graduacédo (frente e verso) ou declaragdo de conclusdo;

c) Cépia do histérico da graduacgdo (frente e verso);

d) Curriculo atualizado (preferencialmente na plataforma Lattes);

e) Cépia do documento de identidade e do CPF;

f) Comprovante de residéncia;

g) Comprovante de vinculo ativo com instituicdo de Seguranca Publica (declaragdo assinada pelo gestor maximo
do érgao) (Anexo III);

h) Termo de Compromisso e Responsabilidade (Anexo IV).

4. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

4.1. Analise Curricular: até 40 pontos

4.2. Carta de Intencao: até 60 pontos

4.3. Em caso de empate, tera prioridade o candidato que:

a) Experiéncia comprovada em acgbes voltadas a salde mental de servidores ou comunidade;

b) Menor tempo em cargo de lideranga institucional;

c) Menor idade.

4.4 O Centro de Atencdo Biopsicossocial (CABS) atribuird notas conforme os critérios definidos no item 4 do
Anexo I.

5. RESULTADO E MATRICULA

O resultado sera divulgado em Diario Oficial do Estado e os candidatos aprovados deverdo realizar a matricula
até 30/08/2025, em horario comercial, na sede da Contratada: Instituto Avancado de Ensino Superior e
Desenvolvimento Humano (Insted), Rua 26 de agosto, n® 63, Centro - Campo Grande/MS. Contatos: (67) 3201-
5999, e-mail: posgraduacao@insted.edu.br.

6. DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo implica na aceitacdo de todas as condicdes previstas neste edital. Casos omissos
serdo resolvidos pelo Centro de Atencdo Biopsicossocial e coordenagcdo da pds-graduacao.
Campo Grande/MS, na data da assinatura.

ANEXO I - CRITERIOS AVALIATIVOS E DOCUMENTAIS

1. PERFIL FUNCIONAL EXIGIDO

Somente serdo aceitos candidatos que ocupem cargo ou fungdo de lideranca comprovada documentalmente,
como:

1.1. Diretores, Subdiretores, Coordenadores, Comandantes, Subcomandantes, Chefes ou qualquer outra
nomenclatura que venha ser utilizada pela Instituigao.

1.2. Gestores de politicas institucionais relacionadas a pessoas, saude mental, valorizacdo profissional ou
atendimento psicossocial;

1.3. Responsdveis pela supervisdao, planejamento ou execucdo de programas que envolvam cuidado com
profissionais em situacdo de vulnerabilidade.

GOVERNO DE
Mato DOCUMENTO
ASSINADO A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://imprensaoficial.ms.gov.br

Grosso ELETRONICAMENTE




Diario Oficial Eletronico n. 11.894

2. DOS CRITERIOS DE DISTRIBUIGCAO DAS VAGAS

24 de julho de 2025 Pagina 39

2.1. Os critérios utilizados para a distribuigdo das vagas foram: nimero total de servidores (demanda potencial)
e numero de afastamentos por adoecimento mental (demanda urgente).

INSTITUICAO |SERVIDORES |AFASTAMENTOS |% AFASTAMENTOS SOBRE TOTAL
PMMS 5.387 208 3,86%

PCMS 1.954 87 4,45%

PP 1.870 93 4,97%

CGP 743 23 3,09%

CBM 1.672 34 2,03%

Total 11.626 445

2.2. O calculo foi realizado de maneira que 27,5 vagas distribuidas pela proporgdo de servidores e 27,5 vagas
distribuidas pela proporcdo de afastamentos:
a) Proporgdo por niumero de servidores

INSTITUICAO % DO TOTAL DE SERVIDORES VAGAS (27,5)
PMMS 46,32% 12,74

PCMS 16,81% 4,62

PP 16,08% 4,42

CGP 6,39% 1,76

CBM 14,39% 3,96

b) Proporcdo por nimero de afastamentos

INSTITUICAO |% DOS AFASTAMENTOS VAGAS (27,5)
PMMS 46,74% 12,85

PCMS 19,55% 5,37

PP 20,90% 5,75

CGP 5,17% 1,42

CBM 7,64% 2,10

2.3. Da distribuicao final (com arredondamento):

INSTITUICAO VAGAS
PMMS 26
PCMS 10

PP 10

CGP 3

CBM 6

Total 55

3. DOCUMENTACAO AVALIADA (ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA)
3.1. Documentos Obrigatorios (Eliminatdrios):
a) Diploma ou declaragado de conclusdo da graduacdo (qualquer area);
b) Histérico escolar da graduacao;

c) Documento de identidade e CPF;
d) Comprovante de residéncia;

e) Declaragdo de Vinculo Institucional e Exercicio de Funcdo de Gestdo: O(a) candidato(a) devera apresentar
declaragdo oficial que comprove o vinculo ativo com o 6rgdo de origem e o exercicio atual de funcdo de gestdo.
O documento deve conter: Assinatura do gestor maximo da instituicdo, com o compromisso formal de liberacao
do(a) candidato(a) nos dias letivos do curso e declaragao complementar descrevendo de forma clara a funcdo de

gestao exercida.

f) Declaragao de Compromisso e Responsabilidade.
3.2. Documentos Obrigatodrios (Classificatérios):
a) Curriculo atualizado (preferencialmente na plataforma Lattes);
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b) Carta de intengdo (300 a 500 palavras); A carta de intengGes deve apresentar, de forma objetiva, a trajetéria
profissional do (a) candidato(a) e seu interesse em participar da pds-graduacdo. Espera-se que sejam abordados:
o tempo de exercicio na funcdo de gestdo atualmente ocupada; possiveis formacdes complementares ou
experiéncias, ainda que iniciais, relacionadas a tematica da saide mental (ndo obrigatdrias); situacdes vivenciadas
na pratica da gestdo que tenham demandado atencdo a salde mental dos servidores; as expectativas quanto a
aplicacdo do conhecimento adquirido no curso, incluindo ideias, projetos ou acdes que o(a) candidato(a) deseja
implementar na promogdo da salde mental no seu contexto de atuagdo. A experiéncia prévia com saude mental
sera considerada um diferencial, mas ndo é obrigatéria para participagdo no processo seletivo.

4. CRITERIOS DE AVALIAGCAO E PONTUAGAO (CLASSIFICATORIOS)

4.1. Analise Curricular - até 40 pontos

Critério Pontuacao
Tempo Total de exercicio na fungdo de Gestdo na Seguranca Publica Até 05
Participacdo em agdes, programas ou projetos relacionados a saude mental |Até 15
Formacdo complementar (cursos, seminarios, eventos na area) Até 10
Experiéncia com equipes que atendem populagdes em sofrimento psiquico Até 10

4.2. Carta de Intengado - até 60 pontos

Critério Pontuacao
Clareza e coesdo textual Até 05

Tempo de exercicio em fungdo de lideranga, especialmente com interface com |Até 05
a saude mental

Vivéncias ou aproximagdes com a tematica da salde mental Até 05

Dificuldades vivenciadas na pratica sobre a falta de conhecimento em saude [Até 15
mental no cargo atual

Reflexdo critica sobre a salde mental institucional Até 15

Programas, projetos ou acles que pretende implementar para a promogdo da|Até 15
salide mental dos(as) servidores(as)

5. CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. Experiéncia comprovada em agoes voltadas a saide mental de servidores ou comunidade;

5.2. Menor tempo em cargo de liderancga institucional;

5.3. Menor idade.

6. CRITERIO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

6.1. Todos os candidatos aprovados deverao assinar Termo de Compromisso (Anexo IV), responsabilizando-se
por:

a) Participacao ativa nas atividades do curso (presenciais e online);

b) Cumprimento de prazos, avaliacdes e entregas previstas;

c) Permanéncia até a conclusdo do curso (14 meses);

d) Ressarcimento ao erario publico, em caso de desisténcia ndo justificada.

e) Compromisso com as atividades futuras de multiplicagao.

7. OBSERVACOES FINAIS

7.1. A selegdo visa formar multiplicadores institucionais em satide mental, capazes de atuar no desenho, gestdo
e avaliacdo de estratégias de cuidado no @mbito da Seguranca Publica.

7.2. Em caso de ndo preenchimento das vagas sera realizada nova chamada com novas regras em documento
préprio.

7.3. Candidatos fora do perfil de comando e estratégia s6 serdo admitidos, a partir da segunda chamada, se
houver.

ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO
Nome completo:

Data de nascimento:

CPF:

RG:
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E-mail:

Telefone:

Endereco completo:
Profissao:

Instituicdo de Graduacao:
Ano de Conclusao:

ANEXO III - DECLARAGCAO DE VINCULO E LIBERACAO FUNCIONAL
[Papel timbrado da instituicdo ou 6rgao]

Declaro, para os devidos fins, que o(a) servidor (a)
, CPF n° , matricula funcional n° , ocupa atualmente o cargo de
, vinculado(a) a este érgao/instituicdo, exercendo funcao de liderancga, com

atuacdo na area de

Declaro ainda que o(a) referido(a) servidor(a) esta ativo(a) em suas funcdes, com vinculo institucional em
pleno exercicio na presente data.

Tendo em vista a relevancia da formacgdo proposta, autorizo e libero o(a) servidor(a) para participagdo no curso
de Pds-Graduacao em Saude Mental para Gestores da Seguranga Publica, inclusive para eventuais afastamentos
nos dias e turnos dedicados as atividades presenciais e/ou remotas, conforme cronograma e orientagdes da
coordenacdo do curso.

(Local), de de 2025.

(Nome completo do gestor maximo)
Cargo/Funcao

Orgéo/Instituicdo

Assinatura e carimbo

ANEXO IV - TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Eu, , portador(a) do CPF n©

, RG n© , residente e domiciliado(a) a

, declaro estar ciente de que fui selecionado(a) para a Pés-graduacao
Lato Sensu em Saude Mental, ofertada gratuitamente pela Secretaria de Estado de Justica e Seguranga Publica
(Sejusp).

Comprometo-me a:

1. Participar ativamente das atividades presenciais e online previstas no cronograma do curso;

2. Cumprir as exigéncias académicas e prazos definidos pela coordenacdo;

3. Finalizar integralmente o curso no prazo estipulado (14 meses);

4. Em caso de desisténcia, mesmo que formalmente comunicada, ou abandono apds o inicio do curso, ressarcir
integralmente o erario publico nos valores correspondentes ao montante licitado e investido pela instituicdao
para minha formacao.

Declaro estar ciente das condicdes acima, assumindo total responsabilidade pelo cumprimento deste
COMpromisso.

Assinatura do(a) aluno(a)
[Data]

Assinatura da Coordenagao

ANTONIO CARLOS VIDEIRA
Secretéario de Estado de Justica e Seguranca Publica/MS
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