(*) Os textos contidos nesta base de dados tém carater meramente informativo.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

LEI N° 4.490, DE 3 DE ABRIL DE 2014.

Dispoe sobre a reorganizacdo da carreira Seguranga
Penitencidria, integrada por cargos efetivos do Grupo
Seguranca do Plano de Cargos, Empregos e Carreiras do
Poder Executivo; reestrutura o Quadro de Pessoal da
Agéncia Estadual de Administracgdo do  Sistema
Penitencidrio do Estado de Mato Grosso do Sul (AGEPEN-
MS), e da outras providéncias.

Publicada no Diario Oficial n° 8.650, de 4 de abril de 2014, paginas 28 a 42.
Republicada no Diario Oficial n® 8.651, de 5 de abril de 2014, paginas 14 a 27.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.
Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO I
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

CAPITULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° A carreira Seguranga Penitenciaria integra o Grupo Ocupacional Seguranca do Plano de
Cargos, Empregos e Carreiras do Poder Executivo, previsto no inciso VI do art. 59, combinado com a
alinea “e” do inciso V do art. 11 da Lei n° 2.065, de 29 de dezembro de 1999 , com a redagdo
dada pela Lei n© 2.599, de 26 de dezembro de 2002 , e compde o Quadro de Pessoal da
Agéncia Estadual de Administracdo do Sistema Penitencidrio do Estado de Mato Grosso do Sul
(AGEPEN-MS).

§ 10 A carreira Seguranga Penitenciaria € integrada por cargos de provimento efetivo, identificados

no art. 29 desta Lei, que requerem de seus ocupantes conhecimentos basicos e técnicos
especializados para atuar na coordenacdo, na supervisdo e na execucao de acdes e politicas
adotadas, no cumprimento das seguintes atividades institucionais:

I - planejamento, organizagdo, controle e execucao de agbes vinculadas ao cumprimento das
normas de seguranga penitencidria e da Lei de Execucdo Penal, no territério do Estado de Mato
Grosso do Sul;

II - preservacdo da integridade fisica e moral do preso e do interno nos estabelecimentos penais,
ou de pessoas sujeitas as medidas de seguranca;

III - vigilancia e custddia dos presos provisorios e dos presos que cumprem penas privativas de
liberdade, impostas por decisao judicial criminal;

IV - prestacao de assisténcia as pessoas presas, a seus familiares e aquelas submetidas a medidas
de seguranga;

V - promocao da conjugagao da educacdo com o trabalho produtivo do preso;

VI - promocdao das medidas de reintegracdo socioeducativa de condenados, de internos e de
egressos nos termos da Lei de Execucao Penal;

VII - realizacdo de exame de classificagdo para orientacao e individualizacdo da execucao da pena,
de exame criminoldgico, quando determinado pelo Diretor do estabelecimento penal ou quando
requisitado pelo Poder Judiciario, com vistas a concessao de beneficio e a observacao cautelar dos
beneficiarios da progressao do regime prisional, previstos no Cddigo Penal e na Lei de Execucao
Penal;

VIII - desenvolvimento do trabalho prisional nas areas de atuacdo de Seguranca e Custddia,
Assisténcia e Pericia, e Administragdo e Finangas;

IX - execucao de vistoria e inspecao das condicdes de seguranca nos estabelecimentos penais e
nos patronatos;


http://aacpdappls.net.ms.gov.br/appls/legislacao/secoge/govato.nsf/448b683bce4ca84704256c0b00651e9d/effe9150e363ad8e04256c000059495e?OpenDocument
http://aacpdappls.net.ms.gov.br/appls/legislacao/secoge/govato.nsf/448b683bce4ca84704256c0b00651e9d/98f7d75631afa2b604256cb5004d2537?OpenDocument

X - realizacdo da coleta de dados estatisticos e de informagOes, para subsidiar a elaboragdo de
estudos sobre as execugdes penais;

XI - elaboracdo do mapa carcerario;
XII - manutengdo atualizada do prontuario do preso;

XIII - efetivacdo do credenciamento de drgdos ou de entidades, publicas e privadas e de seus
agentes, para a execucdao de atividades previstas na Lei de Execucao Penal, no ambito dos
estabelecimentos penais e dos patronatos;

XIV - promogao e participacao em projetos, em programas de capacitacao e em treinamento dos
servidores efetivos da AGEPEN-MS, com vistas a aplicacdo da legislacao de execucdo penal e demais
normas de seguranca penitenciaria;

XV - cumprimento dos acordos, dos tratados e das convencgoes internacionais, em que o Brasil seja
signatario na area de seguranca e assisténcia penitenciarias, conforme orientacao da AGEPEN-MS e
do Ministério da Justica;

XVI - exercicio das demais atividades inerentes as finalidades da entidade, no cumprimento das
normas de seguranga penitenciaria e da Lei de Execucdo Penal.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 20 A carreira Seguranca Penitencidria € composta por cargos de provimento efetivo de
Agente Penitenciario Estadual, desdobrados em 8 (oito) classes, com a finalidade de criar
oportunidades de crescimento profissional, e de definir as linhas de promocdo funcional, os niveis
crescentes de responsabilidade, e a complexidade das atribuicdes, que deverdo guardar correlacao
entre as atividades dos cargos e as finalidades institucionais da entidade.

§ 19 As atribuicdes do cargo de Agente Penitenciario Estadual, nas respectivas classes da carreira,
constituem conjuntos de servigos afins e complementares, relacionados com as agoes inerentes a
consecugao dos objetivos institucionais da AGEPEN-MS, identificados pelas seguintes areas de
atuacao:

I - Seguranca e Custddia: servicos diretamente relacionados com:

a) o planejamento, a supervisdo e a execucao da vigilancia, da disciplina e do controle social dos
presos;

b) o desenvolvimento, a coordenacdo e o acompanhamento de programas que operacionalizam
trabalhos produtivos na prisdo e em estabelecimentos publicos ou privados, e incentivam mudancas
comportamentais para a efetiva e adequada integracdo do individuo preso a sociedade;

IT - Assisténcia e Pericia: servigos diretamente relacionados com:
a) o planejamento, a supervisdo e a execucdo de pericia;

b) a reabilitagdo, a valorizacgo humana no ambiente prisional e a compreensdao do homem
criminoso como pessoa, para torna-lo apto a descobrir e a preservar o que Ihe resta de positivo, em
face dos infortunios da prisao;

c) o estimulo a mudangas comportamentais do preso, para sua efetiva e adequada integracdo a
sociedade, e a identificagdo de suas potencialidades naturais, visando ao seu reingresso social e
familiar;

III - Administracao e Financas: servicos diretamente relacionados com:

a) o planejamento, a coordenagdo e a administragdo de materiais, patrimonio, orgamento e
financas;

b) a administracdo, a formacdo e a capacitacao de recursos humanos, destinados a efetiva e
adequada integragao do individuo preso a sociedade.

§ 20 O quantitativo dos cargos de Agente Penitencidrio Estadual sera distribuido nas classes da
carreira, por area de atuacgdo, conforme estabelecido no Anexo I desta Lei.

§ 30 Para fins de distribuicdo dos cargos por area de atuacao sera observada a seguinte proporcao,
relativamente ao total dos cargos:



I - &rea de Seguranca e Custddia: 70%;
II - 4rea de Assisténcia e Pericia: 10%;
III - area de Administracdo e Finangas: 20%.

CAPITULO III
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Art. 3° As atribuicGes especificas dos cargos de Agente Penitenciario Estadual, nas respectivas
classes da carreira, e por area de atuacdo, sdo as constantes do Anexo II desta Lei, e serao exercidas
em conformidade com a respectiva formacao profissional, sendo comuns para todos os cargos da
carreira as seguintes atribuicdes:

I - manter sistema de informagdo que permita 0 monitoramento, qualitativo e quantitativo, das
agOes inerentes ao servigo de seguranga penitenciaria e ao de informagao penitenciaria;

II - adotar as medidas e as providéncias necessarias para que seja dispensado aos presos
custodiados nos estabelecimentos penais do Estado, tratamento igualitario de respeito a dignidade
da pessoa humana, na forma das recomendacdes minimas exigidas pela Organizacdo das Nacoes
Unidas (ONU), demais principios constitucionais, legislacdes, normas e regulamentos nas esferas
federal e estadual;

III - tomar providéncias cabiveis de assisténcia ou de tratamento penal para atender as
necessidades apresentadas pelos presos, internos e egressos; fazer os encaminhamentos e
acompanhar as providéncias que o caso requerer;

IV - promover e acompanhar atividades preventivas e de seguranca penitenciaria, de acordo com
as legislacoes federal e estadual, cabiveis ao sistema penitenciario estadual;

V - cooperar para a manutencao da disciplina e segurancga do preso e do interno;

VI - fiscalizar o comportamento do efetivo prisional, em quaisquer atividades desenvolvidas
internamente, observar regulamentos e normas especificas sobre a rotina carceraria;

VII - atuar, decisivamente, na correcao de comportamentos inadequados de presos, internos e
€gressos;

VIII - adotar as providéncias necessarias para que seja preservado o local de crime no ambito dos
estabelecimentos penais e dos patronatos, mantendo inalteradas as cenas do crime, além de arrolar
testemunhas, objetivando a realizacdo de pericia oficial por drgdo competente;

IX - tomar depoimento dos presos e das testemunhas nas ocorréncias disciplinares e comunicar a
chefia imediata sobre as providéncias adotadas, de forma verbal em situagbes de emergéncia, e,
apos e em todos os demais casos, de forma oficial;

X - nos casos de urgéncia ou de situacoes criticas de movimentos de insubordinacdo individual ou
coletiva, informar imediatamente, de forma verbal, o superior hierdrquico, e, apos e em todos os
demais casos, de forma oficial, registrando a ocorréncia em livros e documentos oficiais;

XI - manter contato com o responsavel pela guarda externa, informando-o sobre as mudangas de
rotina, evasao, invasao, fugas e movimentos de insubordinacao de presos;

XII - zelar pela seguranca da AGEPEN-MS, dos estabelecimentos penais, dos presos, de
funcionarios, de visitantes e de todos que atuam no sistema penitenciario;

XIII - conduzir veiculos automotores em atividades operacionais ou administrativas, desde que
devidamente habilitado para a categoria do veiculo, sob pena de arcar com a responsabilidade de
ordem administrativa, civil e penal;

XIV - atender com urbanidade o publico, e orientar os presos, os internos, os egressos e seus
familiares sobre os servigos prestados pela entidade;

XV - participar de programas voltados a ética, adotar seus principios nas relagdes humanas no
ambiente de trabalho, e contribuir com o crescimento profissional pessoal e da equipe;

XVI - buscar a melhoria continua dos processos organizacionais, operacionais e gerenciais e a
realizacao de trabalhos em equipe;

XVII - executar atividades técnicas, operacionais e promover a melhoria de processos
organizacionais;



XVIII - buscar a integracdo das areas de atuacdo, de modo que haja interagdo entre toda a
estrutura organizacional, de acordo com a natureza e as atividades institucionais da entidade;

XIX - pesquisar e manter atualizados os dados do preso, do interno e do egresso nos respectivos
prontudrios e no sistema oficial de informacdes, que integram a base de dados do Sistema
Penitenciario Estadual, de acordo com seu o nivel de acesso;

XX- cooperar na organizacdo e na execucao das atividades civicas, culturais e recreativas;

XXI - orientar o preso, o interno e o egresso sobre os procedimentos relativos as questdes de
seguranca, de disciplina e de assisténcia previstas na Lei de Execugdo Penal, e encaminha-los para
as areas de atividades especificas;

XXII - auxiliar os superiores hierarquicos, quando requisitados, para execucdo de quaisquer
atividades inerentes as finalidades da entidade autarquica, e ao fiel cumprimento da Lei de
Execugdo Penal;

XXIII - cumprir as rotinas de servicos emitidas pelas autoridades superiores; comunicar toda e
qualquer alteracao de que tomar conhecimento, incluindo faltas, atrasos e troca de servicos dos
servidores da equipe; registrar as ocorréncias em livro proprio e comunicar os fatos, por escrito, a
chefia imediata;

XXIV - executar outras tarefas correlatas, definidas nesta Lei, nos regulamentos, no regimento
interno da AGEPEN-MS ou do estabelecimento penal, ou emanadas do superior hierarquico, em prol
da atividade penitenciaria.

Art. 4° O Diretor-Presidente da entidade podera atribuir aos servidores, por prazo determinado,
atividades especificas nos casos de urgéncia e de emergéncia, ou de acordo com a necessidade
temporaria da entidade, mediante justificativa prévia, e por meio de Portaria publicada no Diario
Oficial do Estado.

Paragrafo Unico. As atividades especificas poderao ser desempenhadas em quaisquer localidades
do Estado de Mato Grosso do Sul.

CAPITULO IV
DO CONCURSO PUBLICO E DO PROVIMENTO

Art. 59 A investidura em cargo efetivo da  carreira Seguranca Penitenciaria  dar-se-a na classe
inicial e no nivel I, em decorréncia de aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, no qual podera constar, como uma de suas fases, o exame de saude, a avaliacdo psicoldgica,
o exame de aptidao fisica, a investigacdo social, e o curso de formacdo penitenciaria, todos de
carater eliminatério, conforme estabelecido nesta Lei; na Lei n° 1.102, de 10 de outubro de
1990 ; em regulamentos e no edital do concurso.

§ 19 O concurso publico tem por finalidade selecionar candidatos aptos para o exercicio das
atribuicOes dos cargos efetivos que comple a  carreira Sequranca Penitencidria

§ 20 O exame de salude sera realizado por meio de exames médico, clinico, laboratorial,
cardioldgico, neuroldgico e antropométrico e destina-se a verificar a aptiddo fisica e mental do
candidato para o exercicio das atribuigdes do cargo.

§ 39 O exame de salde tem por finalidade detectar:
I - condigbes mdrbidas que venham a:

a) constituir-se em restricdes ao pleno desempenho das atribuicoes do cargo, ou que no exercicio
das atividades rotineiras do servico possam propiciar o agravamento dessas condicoes;

b) representar eventual risco para a vida do candidato ou para terceiros;

II - patologia que, embora ndo voltada a morbidez, possa ser considerada impeditiva ou
incapacitante para o desempenho das atribuicdes do cargo.

§ 4° A avaliagdo psicoldgica (exame psicotécnico) sera realizada mediante o uso de instrumentos
de avaliacdo capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicoldgicos
necessarios ao desempenho das atribuicdes do cargo.

§ 50 A avaliagdo psicoldgica (exame psicotécnico) tem por finalidade verificar a aptiddao mental dos
candidatos e selecionar os que possuam caracteristicas intelectivas, motivacionais e de
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personalidade, compativeis com as atribui¢des do cargo.

§ 60 O exame de aptiddo fisica tem por finalidade averiguar se o candidato esta apto, fisicamente,
para o exercicio das atribuicdes do cargo, e levara em conta:

I - a compatibilidade do candidato com as atribuicdes do cargo;
II - as leves variagdes de normalidade nao incapacitantes para o exercicio do cargo;

III - as alteracdes potencialmente incapacitantes, de imediato ou em curto prazo, determinantes de
auséncias frequentes ou com iminente risco de potencializagao ou, ainda, que seja capaz de por em
risco sua propria seguranca, a dos demais servidores e a de terceiros.

§ 70 Os candidatos portadores de deficiéncia fisica concorrerdo em igualdade de condigbes com os
demais, em virtude da necessidade de aptiddo fisica plena para o exercicio das atribuicdes do
cargo.

§ 8° A investigacdo social, de natureza sigilosa, consiste na coleta de informagbes sobre a vida
pregressa e a atual, sobre a conduta individual e social do candidato, e dar-se-a por meio da
apresentagao dos documentos fixados no edital, realizando-se durante todo o periodo do concurso
publico até o momento da posse.

§ 9° O curso de formagao penitenciaria tem por finalidade propiciar ao candidato os conhecimentos
necessarios a execucao das atividades institucionais de seguranca penitenciaria; a preservacdo da
ordem no ambito da AGEPEN-MS, nos estabelecimentos penais, e nos patronatos, por meio dos
tipos, modalidades e de métodos voltados a seguranga penitenciaria, ao servico de inteligéncia, a
assisténcia penitenciaria, a pericia, a protecdo e ao salvamento de vidas e de bens materiais nos
estabelecimentos penais, nas ocorréncias de movimentos individuais ou coletivos de fuga ou de
subversao a ordem ou a disciplina, e a atos de administragdo publica.

§ 10. O curso de formacdo penitencidria sera realizado pela AGEPEN-MS, por meio da Escola
Penitenciaria de Mato Grosso do Sul, de acordo com a Secretaria de Estado de Administracao e com
a Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica.

§ 11. A convocacdo dos candidatos para o curso de formacdo penitenciaria, Ultima fase do
concurso publico, obedecera a ordem de classificacdo resultante das fases anteriores e sera
proporcional ao nimero de vagas oferecidas no concurso publico.

§ 12. Dentro do prazo de validade do concurso publico, caso sejam abertas novas vagas para o
Curso de Formacgdo Penitenciaria e exista interesse da administragdo, poderdao ser convocados os
candidatos aprovados nas fases anteriores, observada a ordem de classificacao.

§ 13. O candidato matriculado no curso de formacdo fara jus a uma bolsa de natureza
indenizatdria, sem geracdo de qualquer vinculo com o Estado, de valor equivalente a, no maximo,
cinquenta por cento do subsidio da classe inicial, nivel I, conforme regulamento expedido pelo Poder
Executivo.

§ 14. Quando o candidato for servidor efetivo de érgdo ou de entidade do Poder Executivo do
Estado, ficara afastado durante o curso do exercicio do respectivo cargo, caso em que podera optar
pela bolsa ou pelo vencimento e pelas vantagens do seu cargo.

§ 15. O candidato servidor continuara contribuindo para a previdéncia social estadual, com base na
remuneracao do seu cargo efetivo.

§ 16. Os resultados das fases do concurso serdo publicados por meio de edital, em ordem
alfabética, sequida do qualificativo apto ou inapto.

Art. 6° O concurso publico para ingresso em cargo efetivo sera aberto desde que existam vagas,
disponibilidade orcamentaria para arcar com a remuneragao e os encargos financeiros de novos
servidores, e a autorizagdo do Governador do Estado.

Art. 7° O concurso publico realizar-se-a de acordo com as normas da presente Lei, da legislacdo
estatutaria, dos regulamentos e do edital do concurso, sob a responsabilidade da Secretaria de
Estado de Administragdo, da Secretaria de Estado de Justiga e Seguranga Publica, da AGEPEN-MS e
da Escola Penitenciaria de Mato Grosso do Sul.

§ 10 O concurso podera ser realizado por area de habilitacdo profissional ou por area de
especializacdo, referente a formacao exigida para o cargo, conforme as areas de atuacao.



§ 20 O edital informara os requisitos legais para a investidura no cargo, o prazo de validade, o
nimero de vagas oferecidas por cargo e, se for o caso, por municipio, e por area habilitagdo
profissional ou por area de especializacdo, referente a formagao profissional exigida para o cargo,
conforme as areas de atuacdo, e ainda, a carga horaria, os requisitos para cada uma das fases do
concurso, as modalidades das provas, seu conteldo, a forma de avaliagdo e os valores atribuidos
aos titulos.

§ 3° No ato de inscricdo do concurso publico, o candidato fara opcdo irretratavel pela area de
atuacdo.

Art. 8° O resultado final do concurso publico sera divulgado com a relagdo dos candidatos
aprovados em ordem crescente de classificacdo e publicado no Diario Oficial do Estado, mediante
edital da Secretaria de Estado de Administracao, homologado pelo Governador do Estado.

Art. 99 O prazo de validade do concurso publico seré de até dois anos, prorrogavel, uma vez, por
lgual perfodo.  (redacao dada pela Lei n® 4.793, de 21 de dezembro de 2015)

Art. 10. A nomeacao dos candidatos aprovados observara a ordem de classificagdo, o nimero de
vagas estabelecidas no edital e o prazo de validade do concurso.

Paragrafo unico. O ato de nomeacdo para exercicio do cargo efetivo do quadro de pessoal da
entidade deverad indicar a existéncia da vaga e os elementos capazes para sua identificagao.

Art. 11. S3o requisitos para a investidura nos cargos efetivos da carreira de que trata esta Lei:
I - a nacionalidade brasileira;

II - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

III - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e a habilitagdo profissional;

IV - a idade minima de vinte e um anos;

V - a idade maxima de 40 anos;

VI - a altura minima de 1,60 m (um metro e sessenta centimetros) para ambos 0s sexos;

VII - a boa salde e a aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo;

VIII - a conduta moral ilibada;

IX - a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categoria “B”, no minimo;

X - a aprovacao em concurso publico.

§ 19 As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em
Lei.

& 29 Serdo consideradas como idades minima e maxima, para fins do disposto nos incisos IV e V
deste artigo, aquelas que o candidato possuir na data da inscricggdo para o concurso publico.
(redacao dada pela Lei n® 5.525, de 8 de junho de 2020)

§ 39 A escolaridade exigida para investidura no cargo de Agente Penitenciario Estadual é a
graduagdo de nivel superior, com habilitacdo profissional definida no edital do concurso, conforme
area de atuacdo.

§ 49 Os candidatos deverdao comprovar o registro do diploma no érgdo competente e no 6rgdo
fiscalizador da profissao, se for o caso.

§ 59 A boa saulde e a aptidao fisica e mental serdo aferidas em inspegao médica oficial, realizada
antes da posse, podendo ser solicitados os exames de salide necessarios.

CAPITULO V
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DA POSSE

Art. 12. Posse € o ato expresso de aceitagao das atribuicGes, deveres e responsabilidades inerentes
ao cargo, com o compromisso de desempenha-lo com probidade e obediéncia as normas legais e
regulamentares, formalizado com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo
empossado.

Art. 13. Para a posse no cargo efetivo é obrigatdria a comprovacao de que o candidato nomeado
cumpre com todas as exigéncias legais para investidura no cargo publico.

Art. 14. Os candidatos nomeados serdo convocados para apresentar os documentos necessarios
para a posse e para a realizacdo da inspegao médica oficial.

Paragrafo Unico. SO podera ser empossado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo.

Art. 15. Compete ao Diretor-Presidente da entidade dar posse aos candidatos nomeados.

Paragrafo Unico. Sera tornado sem efeito o ato de nomeacdo, se a posse nao se verificar no prazo
estabelecido em Lei.

Art. 16. Realizada a posse, a Unidade de Recursos Humanos da entidade incluird o servidor no
Sistema de Gestdo de Recursos Humanos de Mato Grosso do Sul, e o encaminhara para entrar em
exercicio.

Paragrafo Unico. Sera exonerado o servidor que ndo entrar em exercicio no prazo previsto em Lei.

Art. 17. Os servidores ocupantes dos cargos da carreira de que trata esta Lei terao lotacao
privativa na AGEPEN-MS, e poderdo ser remanejados, removidos ou redistribuidos para qualquer
unidade da entidade instalada nos municipios do Estado, na forma desta Lei e das disposicdoes do
Estatuto dos Servidores Civis do Estado, conforme a necessidade da Administragao.

) _ CAPITULOVI
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Secao I
Do Estagio Probatdrio

Art. 18. O servidor nomeado para exercer cargo de provimento efetivo ficara em estagio probatdrio
por trés anos, a contar da data de entrada em exercicio, para passar a condicdo de servidor estavel
no servico publico estadual, nos termos da Constituicdo Federal, da legislacao estatutaria e de
regulamento editado pelo Poder Executivo.

§ 10 Durante o estagio probatdrio o servidor tera seu desempenho avaliado a cada seis meses, por
comissao instituida no ambito da entidade para tal finalidade, de acordo com as atribuicdes do cargo
efetivo, conforme regulamento expedido pelo Poder Executivo, o qual estabelecerd os fatores
considerados para a avaliagdo, bem como os conceitos a serem adotados, o processamento, a
apuragdo dos intersticios, a constituicdo da comissdo, e as demais situacOes referentes ao estagio
probatorio.

§ 20 Sera assegurado ao servidor em estagio probatorio a ciéncia do resultado de sua avaliacdo
semestral e a possibilidade de interposicdo de recursos.

Art. 19. N3o passara a condicdo de estavel o servidor que a comissdo reprovar no estagio
probatdrio e todo aquele que receber conceito insatisfatério em dois semestres seguidos ou trés
alternados.

Art. 20. O servidor avaliado que nao for aprovado no estagio probatorio sera exonerado, observado
0 devido processo legal.

Art. 21. Sera responsabilizado administrativamente o superior hierarquico que deixar de avaliar o
servidor no prazo legal.

Art. 22. Durante o periodo de estagio probatdrio o servidor ndo podera se afastar do efetivo
exercicio das atribuicGes de seu cargo, salvo para exercer cargo em comissao no ambito da prdpria
AGEPEN ou da Secretaria de Estado a qual a entidade estiver vinculada.

Paragrafo Unico. No caso de qualquer afastamento do exercicio do cargo, permitido por lei, o
estagio probatorio ficara suspenso, recomecando a fluir o prazo a partir do retorno do servidor ao
exercicio do cargo para o qual concorreu no concurso publico de ingresso.



Art. 23. O servidor que, apds trés anos de efetivo exercicio, for aprovado no estagio probatorio,
sera declarado estavel no servigo publico.

Art. 24. O servidor declarado estavel so perdera o cargo:

I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

II - mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa;

III - mediante procedimento de avaliacao periddica de desempenho, assegurada a ampla defesa;

IV - para corte de despesas com pessoal, conforme previsto na Constituicdo Federal e em Lei
Federal especifica.

Segao II
Da Avaliagdo Anual de Desempenho

Art. 25. Os servidores ocupantes de cargos efetivos declarados estaveis serdo submetidos a
avaliacdo anual de desempenho, processada com base em regulamento editado pelo Poder
Executivo, com o objetivo de aferir o seu rendimento e o seu desempenho no exercicio de cargo
efetivo, para fins de cumprimento do disposto no § 19, inciso III, do art. 41 da Constituicao Federal,
e para promogao por merecimento.

Pardgrafo unico. Serd constituida Comissdo de Avaliagdo de Recursos, composta por membros
ocupantes de cargos efetivos designados pelo titular da entidade, e por membro de entidade
representativa de classe do servidor que atuard conforme regulamento editado pelo Poder Executivo
Estadual. (redacao dada pela Lei n° 4.890, de 26 de julho de 2016)

TiTULO I
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPITULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 26. O desenvolvimento funcional dos servidores da carreira tem como objetivo incentivar e
promover o aperfeicoamento e a capacitagao profissional, orientado pelas seguintes diretrizes:

I - buscar identidade entre o potencial profissional do servidor e o nivel de desempenho esperado
na execucao das atribuicdes do cargo;

II - recompensar a competéncia profissional demonstrada no exercicio do cargo, tendo como
referéncia o desempenho, as responsabilidades e a complexidade das atribuicdes do cargo efetivo;

III - criar oportunidades para o desenvolvimento profissional e pessoal, por meio da participacao
em cursos de capacitacdo, de especializacdo e de pds-graduagao, na area criminoldgica ou
penitenciaria vinculada a respectiva area de atuacdo.

Art. 27. Aos integrantes da carreira poderdo ser oferecidas condicdes de desenvolvimento
profissional mediante:

I - promogdo, pelos critérios de antiguidade e de merecimento, alternadamente, para mudanca de
classe, desde que exista vaga na classe superior, e a habilitacdo especifica exigida para o cargo, na
area de atuagdo;

II - disponibilizagao de cursos de capacitagao, de especializacdo e de pds-graduagao, pela Escola
Penitenciaria de Mato Grosso do Sul, ou por entidade devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, pelo Departamento Penitenciario Nacional ou pelo Conselho Superior da Administragao
Penitenciaria de Mato Grosso do Sul;

III - apoio para a participagdo em cursos de capacitacdo, de especializagdo e de pds-graduagao,
para o exercicio do cargo efetivo, na respectiva area de atuacdo, por meio de:

a) pagamento, total ou parcial, de taxas de inscri¢cdo, do investimento ou de mensalidade;
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b) concessdo de licenga remunerada para estudo, na forma estabelecida na legislacdo estatutaria;

c) concessdo de auxilio financeiro, com restituicdo parcelada, para a realizagdo de cursos de
capacitacdo, especializacdo ou de pds-graduagdo, conforme regulamento especifico;

IV - reducdo da carga horaria diaria, em carater temporario, por um periodo maximo de doze
meses, com a reducdo proporcional da remuneragdo, para frequentar curso de capacitagdo, de
especializacdo e de pds-graduagao em horario de expediente.

Paragrafo Unico. Os programas de capacitacdo ou de especializagdo relacionados com o cargo
deverdo ter em vista a habilitacdo do servidor para o correto desempenho das atribui¢des inerentes
ao cargo efetivo conjugado com a area de atuagdo.

Art. 28. Os beneficios de que tratam os incisos III e IV do art. 27, dependerdo de analise de
conveniéncia e de oportunidade da administracdo da entidade, que os submetera a apreciacdo da
Secretaria de Estado a que estiver vinculada, mediante a aceitacao do servidor dos termos fixados
em contrato de adesao especifico.

Paragrafo Unico. Os servidores beneficiados nos termos do  caput tém a obrigacao de
apresentar, até sessenta dias apds a conclusdo do curso, cdpia autenticada do certificado, e terao
gue permanecer no exercicio de seu cargo, apds a conclusdo do curso, por periodo correspondente
ao do dispéndio financeiro.

Art. 29. O servidor beneficiario de afastamento e do dispéndio financeiro que for demitido,
exonerado ou aposentado antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto no paragrafo Unico
do artigo anterior, devera ressarcir os custos e despesas efetuados pela entidade em parcela Unica,
no prazo de sessenta dias, conforme o disposto na lei estatutaria estadual.

§ 10 O disposto no  caput também se aplica ao servidor que ndo obtenha o titulo ou a
graduacdo que deu origem ao beneficio, ou que tenha desistido do curso.

§ 2° O pagamento do débito com o erario podera ser objeto de compensacdo com as verbas
rescisorias do servidor, e se houver saldo remanescente, tera este o prazo de sessenta dias para
quita-lo.

§ 32 O nao pagamento do débito no prazo previsto implicara em sua inscricdo na divida ativa do
Estado, nos termos da lei estatutaria estadual.

Art. 30. Os programas e as atividades de capacitacdo, de aperfeicoamento e de especializagao,
vinculados a respectiva area de atuagdo, serao planejados, organizados e executados pela entidade,
por intermédio da Escola Penitenciaria de Mato Grosso do Sul, em articulacdo com a Secretaria de
Estado de Administracdo, e terdo por objetivo proporcionar ao servidor:

I - a capacitacdo, a especializacdo, o aperfeicoamento e a atualizacdo de conhecimentos na area
de atuagdo, correspondentes as respectivas atribuicoes.

II - o conhecimento, as habilidades e as técnicas administrativas aplicadas as areas de atividades
finalisticas e instrumentais da Administracdao Publica;

III - o conhecimento, as técnicas e as habilidades de direcdo, chefia e assessoramento visando a
formacdo e a consolidacdo de valores que definam uma cultura gerencial na Administracdo
Penitenciaria Estadual.

Paragrafo Unico. Os cursos de pods-graduagdo, de capacitacdo ou de especializagdo serao
ministrados pela Escola Penitenciaria de Mato Grosso do Sul, ou por entidade devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educagao, pelo Departamento Penitenciario Nacional e pelo Conselho
Superior da Administracdo Penitenciaria de Mato Grosso do Sul.

CAPITULO II
DO SISTEMA DE PROMOGAO FUNCIONAL

Art. 31. A promogdo funcional é a passagem do servidor efetivo de uma classe para outra
imediatamente superior do mesmo cargo e ocorrera, alternadamente, pelos critérios de antiguidade e
de merecimento observadas as seguintes condigoes:

I - pelo critério de antiguidade:

a) existir vaga na classe superior, na area de atuagao;



b) contar, no minimo, com 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe em que estiver classificado;

c) possuir curso de capacitacdo especifica ou curso de especializagdo na area vinculada a
respectiva area de atuagdo, e exigidos para o exercicio das atribuicdes dos cargos nas respectivas
classes, conforme Anexo III desta Lei.

II - pelo critério de merecimento:
a) existir vaga na classe superior;

b) contar, no minimo, apds a confirmacdo no cargo, com 3 (trés) anos de efetivo exercicio na
classe em que estiver classificado;

) contar com 70% (setenta por cento) ou mais, dos pontos totais previstos para a Ultima avaliacao
anual de desempenho;

d) atingir 50% (cinquenta por cento) ou mais, dos pontos totais previstos para a avaliacao anual
de desempenho, nos ultimos trés anos.

e) possuir curso de capacitagdo especifica ou curso de especializacgdo na area vinculada a
respectiva area de atuagao, e exigidos para o exercicio das atribuicdes dos cargos nas respectivas
classes, conforme Anexo III desta Lei.

§ 1° O merecimento serd aferido por meio da classificacdo obtida na avaliagdo anual de
desempenho, conforme critérios e condigdes estabelecidos nesta Lei e em regulamento expedido
pelo Poder Executivo Estadual.

§ 20 A confirmagdo do intersticio para concorrer a promocdo exclui da contagem do tempo de
servico todas as auséncias ndo justificadas ou ndo abonadas e os afastamentos ndo considerados de
efetivo exercicio, ocorridos durante o periodo de apuracdo deste intersticio.

§ 3° A promocdo tera por base o cumprimento de intersticio minimo para a mudanca de classe,
apurado até 31 de dezembro do ano imediatamente anterior, assim como a classificagao obtida no
procedimento de avaliacdo anual de desempenho, para fins de promogao por merecimento.

§ 49 As promogOes poderdo ser realizadas uma vez por ano, desde que existam vagas na classe
superior.

§ 50 O tempo de servigo prestado ao Estado de Mato Grosso do Sul anterior ao ingresso no cargo
efetivo da carreira sera computado para fins de aposentadoria e disponibilidade.

& 69 Os periodos de afastamento para o exercicio de cargo em comissdo fora do dmbito do Poder
Executivo Estadual a qual a entidade estiver vinculada, ndo serdo computados para contagem de
tempo de efetivo exercicio na carreira. (redacdo dada pela Lei n® 4.890,_de 26 de julho de
2016)

§ 7° A movimentacdo na carreira para a classe especial somente ocorrera pelo critério de
merecimento.

Art. 32. Os cursos de capacitacdo especifica e de especializacdo necessarios para as promogoes por
antiguidade e por merecimento, conforme Anexo III desta Lei, serdo regulamentados por ato do
Diretor-Presidente da entidade.

Art. 33. Sera considerada como data inicial para a apuragdo dos intersticios para promocdo:
I - o inicio do exercicio no cargo efetivo, em razdo de aprovacdo em concurso publico; ou
II - o inicio da vigéncia da ultima promogao dentro do respectivo cargo efetivo da carreira.

Paragrafo Unico. O disposto no inciso I deste artigo se aplica, apenas, aos servidores que tenham
ingressado por concurso publico, realizado apds o enquadramento decorrente da  Lei  n° 2.518,
de 25 de setembro de 2002

Art. 34. Nao concorrera a promogdo por merecimento o servidor que se encontrar em uma das
seguintes situagdes:

I - estiver em estagio probatério;
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II - tiver usufruido licenca por mais de cento e vinte dias, consecutivos ou ndo, sob qualquer titulo,
exceto quando se tratar de licenca maternidade, no periodo considerado para a apuragao do
intersticio;

IIT - estiver cedido para orgdo ou para entidade publica, fora do dmbito do Poder Executivo
Estadual, a qualquer titulo, no periodo considerado para a apuracdo do intersticio; (redagao
dada pela Lei n© 4.890, de 26 de julho de 2016)

IV - tiver cumprido penalidade de suspensao disciplinar, mesmo quando convertida em multa, até
sua reabilitacdo;

V - tiver seis ou mais faltas ndo abonadas, ou nao justificadas, consecutivas ou nao, nos seis
meses anteriores a data de apuragao do intersticio para promocao;

VI - tiver registro de penalidade de repreensao nos Ultimos doze meses anteriores a data de
apuracao do intersticio para promogao.

VII - estiver afastado para exercicio de mandato classista.

Art. 35. No caso de empate para fins de promocao, tera preferéncia o servidor que tiver,
sucessivamente:

I - maior tempo de servigo na carreira;

II - maior tempo de servigo no Sistema Penitenciario do Estado;
III - maior tempo de servico publico estadual;

IV - maior idade.

Paragrafo Unico. No caso de promogdo na classe inicial, o primeiro desempate sera determinado
pela classificacdo obtida no concurso publico para ingresso na carreira.

Art. 36. Os cargos de provimento efetivo da carreira serdo desdobrados, para fim de promocao
funcional, em 8 (oito) classes identificadas como Inicial, Sexta, Quinta, Quarta, Terceira, Segunda,
Primeira e Especial, em ordem crescente.

Pardgrafo unico. Cada classe, para fins de promocdo funcional, teré a seguinte limitacdo em
relagdo ao total dos cargos que integra a carreira, conforme definido no Anexo I desta Lej, para
movimentagdo dos ocupantes dos cargos: (redacao dada pela Lei n© 4.890, de 26 de julho de
2016)

I - Classe Especial: 10%,; (acrescentado pela Lei n© 4.890, de 26 de julho de 2016)

IT - Classe Primeira: até 15%, (acrescentado pela Lei n® 4.890, de 26 de julho de 2016)

IIT - Classe Segunda: até 20%, (acrescentado pela Lei n°® 4.890, de 26 de julho de 2016)

1V - Classe Terceira: até 25%, (acrescentado pela Lei n° 4.890, de 26 de julho de 2016)

V - Classe Quarta: até 30%, (acrescentado pela Lei n° 4.890, de 26 de julho de 2016)

VI - Classe Quinta: até 35%, (acrescentado pela Lei n°® 4.890, de 26 de julho de 2016)

VIT - Classe Sexta. até 40%,; (acrescentado pela Lei n® 4.890, de 26 de julho de 2016)

VIIT - Classe Inicial: até 100%. (acrescentado pela Lei n° 4.890, de 26 de julho de 2016)

CAPITULO III
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 37. A progressao funcional é a movimentacdo do servidor de um nivel para outro
imediatamente superior a cada cinco anos de efetivo exercicio na carreira, permanecendo na mesma
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classe do cargo efetivo.

Pardgrafo unico. Os periodos de afastamento, para o exercicio de cargo em comissdo fora do
dmbito do Poder Executivo Estadual ndo seréo computados para contagem de tempo de efetivo
exercicio na carreira. (redacao dada pela Lei n° 4.890, de 26 de julho de 2016)

Art. 38. Para fins de progressao funcional sdo constituidos 8 (oito) niveis, e os valores sdo o0s
constantes na tabela remuneratéria do Anexo IV desta Lei.

Art. 39. A progressao independe de requerimento do servidor, cabendo a Unidade de Recursos
Humanos da entidade apurar o intersticio para mudanga de nivel.

Art. 40. Compete ao Diretor-Presidente da entidade emitir o ato de concessao da progressao
funcional aos servidores da carreira.

TITULO III )
DO SISTEMA DE REMUNERAGAO

CAPITULO UNICO
DO SUBSIDIO

Art. 41, Fica instituido o sistema remuneratorio por meio de subsidio, para todos os servidores da
carreira Seguranga Penitencidria nos termos do § 4° do art. 39 da Constituicdo Federal, conforme a
tabela do Anexo IV desta Lei.

Art. 42. Para efeito de aplicagdo desta Lei, serdao observadas as seguintes definicbes para as
expressoes abaixo:

I - subsidio : é a parcela Unica devida aos servidores da carreira, sobre a qual é vedado o
acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra
espécie remuneratoria, nos termos desta Lei e da Constituigdo Federal;

Il - parcela constitucional de irredutibilidade (PCI) : é a diferenca, de natureza transitoria,
apurada entre o valor do subsidio, provento ou pensdo fixados pela presente Lei e a remuneracdo,
provento ou pensao percebidos antes da instituicdo do sistema remuneratério por subsidio;

III - remuneragdo : é o subsidio acrescido das verbas indenizatérias e de eventual parcela
constitucional de irredutibilidade (PCI);

IV - provento : valor pecuniario devido ao servidor inativo que podera ser integral ou
proporcional, de acordo com a legislacdo previdenciaria estadual;

V - pensdo : valor pecuniario devido aos dependentes do servidor falecido, de acordo com a
legislacdo previdenciaria estadual.

Art. 43. Estdo compreendidas nos subsidios, proventos e pensGes de que tratam as normas
constitucionais, a legislacao estatutdria e a legislagdo previdenciaria, e ndo sdo devidas, as seguintes
parcelas remuneratorias:

I - vencimento-base;

IT - adicional noturno;

III - adicional de fungao;

IV - adicional de insalubridade, de penosidade e de periculosidade;
V - adicional de incentivo a produtividade;

VI - adicional de tempo de servico;

VII - adicional de progressao funcional;

VIII - adicional pela prestacdo de servigo extraordinario;

IX - adicional de encargos especiais;
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X - adicional de capacitagao;

XI - gratificagdo de escolaridade;

XII - gratificagdo de risco de vida;

XIII - abono;

XIV - antiguidade AGROSUL;

XV - vantagens pessoais de qualquer origem e natureza;
XVI - vantagens incorporadas;

XVII - vantagens incorporadas aos proventos ou pensoes;
XVIII - incorporacao/URP;

XIX - diferengas individuais e residuos de qualquer origem e natureza;
XX - anuénios;

XXI - valores incorporados a remuneracao decorrentes do exercicio de funcdo de direcdo, de chefia
ou de assessoramento, de cargo de provimento em comissao ou de natureza especial;

XXII - outras gratificacdes e adicionais, de qualquer origem e natureza, que ndo estejam
explicitamente mencionados nesta Lei.

Art. 44. Os servidores detentores de cargos efetivos da carreira ndo poderdo perceber
cumulativamente com o subsidio, a excecdo das verbas previstas nesta Lei, quaisquer valores ou
vantagens incorporadas a remuneracdo por decisdo administrativa, judicial ou extensdo
administrativa de decisdo judicial, de natureza geral ou individual, ainda que decorrentes de
sentenca judicial transitada em julgado.

Art. 45. O subsidio ndo exclui o direito a percepcao, nos termos desta Lei e regulamentagdao
especifica, das seguintes espécies pecuniarias de natureza constitucional ou indenizatoria:

I - gratificagdo natalina;
II - adicional de férias;

III - abono de permanéncia dos servidores que ja possuem todos os requisitos para a
aposentadoria, nos termos da Constituicdo Federal e da legislagdo previdenciaria;

IV - verba de natureza indenizatdria, prevista no inciso I do art. 84 da Lei n© 1.102, de 10 de
outubro de 1990, para ressarcimento de despesas com deslocamento:

a) ajuda de custo;
b) diarias;
¢) indenizagao de transporte;

V- vantagem prevista na alinea “g” do inciso Il do art. 105 da Lei n©° 1.102, de 10 de outubro
de 1990 , na redacdo dada pelo art. 5° da  Lei n© 3.190, de 28 de marco de 2006 , conforme
regulamento expedido pelo Poder Executivo;

VI - a retribuicdo pelo exercicio de cargo em comissdo de direcdo, de chefia e de assessoramento,
mediante ato de nomeacao do Governador;

VII - a retribuigdo pelo exercicio de funcdo de confianga privativa da carreira, calculada sobre o
subsidio da classe especial, nivel I, nos seguintes percentuais:

a) Diretor de Unidade Penal de Maxima Complexidade: 60%;

b) Chefe de Divisao: 60%;

c) Diretor de Unidade Penal de Média Complexidade: 50%;

d) Diretor-Adjunto de Unidade Penal de Maxima Complexidade: 50%;

e) Diretor de Unidade Penal de Minima Complexidade: 50%;
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f) Diretor da Escola Penitenciaria de Mato Grosso do Sul: 50%;
g) Diretor de Unidade de Patronato Penal: 50%;

h) Assistente I: 50%;

i) Chefe de Nucleo: 40%;

j) Assistente II: 40%.

VIII - retribuicdo pela substituicdo no exercicio de cargos em comissdo ou de fungdo de confianga,
calculada consoante o disposto nos incisos V e VI deste artigo, e paga proporcionalmente aos dias
de efetivo exercicio;

IX - indenizacdo de aperfeicoamento funcional;

X - indenizagao pelo exercicio da funcdo de magistério, por hora-aula ministrada na Escola
Penitencidria de Mato Grosso do Sul.

Art. 46. A indenizacdo de aperfeicoamento funcional podera ser paga aos servidores como
incentivo ao aperfeicoamento obtido em cursos de capacitacao, de aperfeicoamento ou por titulacdo
superior a exigida para o exercicio do seu cargo, relacionados com as atribuicdes do respectivo
cargo, na area de atuacao, desde que o investimento financeiro pela realizacdo dos mencionados
cursos tenha ocorrido a expensas do servidor ou tenha sido realizado fora do horario normal de
expediente.

§ 190 O valor da indenizacdo de aperfeicoamento funcional correspondera ao percentual de 10%
incidente sobre o subsidio da classe inicial, nivel I do cargo, e serd pago durante a realizagéo do
curso. (redacdo dada pela Lei n° 5.124, de 27 de dezembro de 2017)

§ 29 A concessdo dependera de avaliagao prévia quanto a correlacdo do curso com as atribuicdes
do cargo, realizada por comissao constituida para tal fim e de autorizacao do Diretor-Presidente da
AGEPEN-MS.

§ 3° O servidor beneficiario fica obrigado a prestar servico ao Estado, no exercicio de seu cargo,
por periodo minimo igual ao que recebeu a indenizagao, contado a partir do término do pagamento,
aplicando-se, no que couber, o disposto no art. 29 desta Lei.

§ 4° Para efeito do disposto neste artigo, s6 serdo considerados os cursos reconhecidos e
ministrados por instituicbes de ensino credenciadas ou reconhecidas pelo Ministério da Educacao na
forma da legislagdo especifica.

§ 5° A indenizacdo prevista no § 1° deste artigo ndo podera ser percebida cumulativamente com
outra da mesma espécie.

§ 6° O servidor perdera o direito a indenizacdo de aperfeicoamento funcional de que trata este
artigo quando afastado do exercicio do cargo.

& 70 0 pagamento da indenizacdo de aperfeicoamento funcional sera devido apenas aos servidores
que Iniciarem o0s cursos apos a publicacdo desta Lej, estabelecendo-se que a concessdo da
mencionada indenizacdo somente sera deferida apos a publicacéo do decreto regulamentador, com
efeitos ex-nunc. (redacdo dada pela Lei n® 5.124, de 27 de dezembro de 2017)

§ 80 Ato do Poder Executivo regulamentara a concessao da indenizagao de que trata este artigo.

Art. 47. A indenizacdo pelo exercicio da funcdo de magistério sera paga no valor correspondente a
1% do subsidio da classe especial, nivel I do cargo de Agente Penitenciario Estadual, por hora-aula
efetivamente ministrada na Escola Penitenciaria de Mato Grosso do Sul, até o limite maximo mensal
de 30% do subsidio da referida classe e nivel.

Paragrafo Unico. Ato do Poder Executivo regulamentard os requisitos e condigdes para o
pagamento da indenizacdo prevista no  caput.
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Art. 48. Os servidores integrantes da carreira Seguranca Penitencidria nomeados para exercer
cargo em comissao, que optarem pela remuneragao do cargo efetivo, perceberao:

I - a gratificacdo de representagao e demais vantagens do cargo em comissao; ou

IT - a diferenca entre o valor percebido pelo cargo efetivo e o valor percebido pelo cargo em
comissao.

§ 1° Nao sera paga ao servidor, durante o periodo em que estiver ocupando cargo em comissao,
qualquer vantagem que ndo seja inerente ao exercicio desse cargo.

§ 29 Nenhum servidor no exercicio de cargo em comissao podera perceber remuneracdo superior a
fixada para o Governador do Estado, excluidas na apuracdo desse valor, as parcelas indenizatorias.

Art. 49. O sistema remuneratdrio por subsidio, fixado em parcela Unica, para os titulares dos
cargos da carreira em servico ativo, aposentado ou pensionista, ndo podera acarretar a reducdo de
remuneracao permanente, de proventos ou de pensao.

§ 1° Fica assegurado o pagamento da diferenca entre o valor do subsidio e da remuneragao
permanente, proventos ou pensdes atualmente percebidos, em parcela nominalmente identificada
como parcela constitucional de irredutibilidade (PCI).

§ 2° A parcela constitucional de irredutibilidade (PCI) é verba de natureza transitdria, que sera
absorvida no valor do subsidio, dos proventos e das pensdes, por ocasido de futuros reajustes,
revisdo, reestruturagao parcial ou setorial, ou de acordo com o indice de correcdo de distorcbes no
valor do subsidio, e ndo podera ser utilizada, em qualquer situagdo, para compor outra vantagem
pecuniaria.

§ 30 Sobre a parcela constitucional de irredutibilidade (PCI) incidirda apenas a revisdo geral anual
da remuneracao, de que trata o artigo 37, inciso X, da Constituicao Federal.

TiTULO IV
DA CORREGEDORIA-GERAL DA AGEPEN-MS

Art. 50. Fica instituida a Corregedoria-Geral da AGEPEN-MS, com circunscricdo em todas as
unidades da entidade, tendo por finalidade a promocdo das medidas de ordem disciplinar, com o fim
de apurar a responsabilidade funcional, cabendo-lhe, em especial:

I - realizar o acompanhamento sistematico das atividades dos servidores que compdem o quadro
de pessoal da AGEPEN-MS, com o objetivo de zelar pelo cumprimento da legislacao;

II - estabelecer relagdes com o Poder Judiciario, com o Ministério Publico e com orgaos
congéneres, com vista a dinamizar e a harmonizar procedimentos de sua area de competéncia;

III - inspecionar os atos procedimentais dos servidores da carreira Seguranga Penitenciaria,
atuando preventiva e repressivamente, em face das infragdes disciplinares e penais praticadas por
esses servidores, conhecendo das requisicbes e das solicitagbes dos dérgdos e das entidades de
controle externo;

IV - instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares, assegurando o contraditdrio e
a ampla defesa;

V - propor a aplicacdo de penalidade, nos limites de sua competéncia, observado o procedimento
legal;

VI - proceder e acompanhar a correigao ordinaria ou extraordindria, nos servigos desenvolvidos
pelos diversos 6rgaos e unidades da AGEPEN-MS, para fiscalizacdo e orientacao disciplinar, atuando
como 6rgdo preventivo e de controle interno;

VII - afastar, preventivamente, pelo prazo maximo de trinta dias, por decisdo fundamentada do
Corregedor-Geral de AGEPEN-MS, servidores da carreira Seguranca Penitenciaria, para fins de
correicdo ou de outro procedimento investigatério;

VIII - convocar servidores do quadro de pessoal da AGEPEN-MS para os fins necessarios ao
cumprimento de suas competéncias;

IX - manter o registro e controle dos antecedentes funcionais e disciplinares dos servidores da
carreira Segurancga Penitenciaria;



X - zelar para que sejam publicados os atos de sua competéncia;

XI - acompanhar os resultados da avaliagdo do estagio probatério dos integrantes da carreira
Seguranca Penitenciaria, nos termos da legislagdo;

XII - efetivar a declaracdo da nulidade de procedimento ou processo administrativo disciplinar no
ambito de sua competéncia;

XIII - dar o devido andamento nas representacdes ou denlncias fundamentadas que receber,
relativas a lesdo ou ameaga de lesdo, por acdo ou omissdo de integrante da carreira Seguranca
Penitenciaria.

§ 10 Sempre que constatar indicio ou falta disciplinar do integrante da carreira, cumpre a
Corregedoria-Geral da AGEPEN-MS a instauracdo de sindicancia ou de procedimento administrativo
disciplinar, conforme o caso, e avocar aqueles ja em curso para corrigir-lhes o andamento, inclusive
para a aplicagao da penalidade administrativa cabivel.

§ 29 No desempenho de suas funcdes, a Corregedoria-Geral podera requisitar, de qualquer
reparticao publica ou autoridade, informacdes, auxilios e garantias necessarios ao desempenho de
suas atribuicoes.

Art. 51. A Corregedoria-Geral da AGEPEN-MS serd dirigida pelo Corregedor-Geral da AGEPEN-MS,
escolhido pelo Governador do Estado, dentre os servidores da carreira com formagdo em nivel
superior de bacharel em direito, de notavel conhecimento na area de seguranca penitenciaria e de
reputacéo ilibada. (redacao dada pela Lei n° 4.793, de 21 de dezembro de 2015)

Art. 52. A Corregedoria-Geral terd sua composicao, desdobramento, competéncias e procedimentos
estabelecidos em ato do Poder Executivo.

Art. 53. O Corregedor-Geral da AGEPEN-MS sera nomeado por ato do Governador do Estado no
cargo em comissao simbolo DGA-2.

_ TiTuLOV )
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 54. Os cargos de provimento efetivo de Técnico Penitenciario, com as respectivas fungdes de
Gestor Penitenciario, Oficial Penitenciario e Agente Penitenciario, previstos no art. 42 da Lei n°
2.518, de 25 de setembro de 200 2, passam a denominar-se Agente Penitenciario Estadual, e ficam
distribuidos nas classes da carreira, de acordo com as atribuicbes por area de atuacdo, conforme
Anexos I e II desta Lei, e nos requisitos de habilitagdo previstos no Anexo III, observada a ordem de
antiguidade na carreira, e a seguinte correlacao:

I - funcdo de Gestor Penitenciario - Classe Especial e Primeira Classe;
II - fungao de Oficial Penitenciario - Segunda Classe, Terceira Classe e Quarta Classe;
III - funcdo de Agente Penitenciario - Quinta Classe, Sexta Classe e Classe Inicial.

§ 1° A ordem de antiguidade para fins de inclusdo dos servidores nas classes da carreira sera do
mais novo para 0 mais antigo, observando-se a ordem crescente das classes.

§ 29 A inclusdo dos servidores nas classes da carreira observara o quantitativo total por classe
fixado no Anexo I, independentemente do quantitativo de cargos previstos para cada area de
atuacdo, devendo ser observado o prazo estabelecido no art. 57 desta Lei para a regularizagdo do
quadro de pessoal, por area de atuacdo, conforme fixado no referido Anexo.

§ 39 Na inclusao dos servidores na classe inicial, serao utilizados 62 cargos do total previsto para a
referida classe, conforme estipulado no Anexo I desta Lei.

Art. 55. Os servidores efetivos da carreira em exercicio na data da publicacdo desta Lei serdo
incluidos no quadro de pessoal fixado no Anexo I, observada a correlagdo entre a fungdo
atualmente ocupada e a classe correspondente estabelecida no artigo anterior, e na tabela
remuneratdria fixada no Anexo IV, observado o tempo de efetivo exercicio no cargo da carreira,
para a fixacao dos niveis, conforme estipulado no art. 37 desta Lei.
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§ 19 O servidor que sempre desempenhou a mesma fungdo, sem interrupgdo, terda computado o
tempo de servigo anterior @ transformacdo efetivada pela Lei n® 2,065, de 29 de dezembro de 1999,
para fins de fixagdo nos niveis da tabela de subsidio, independente do drgdo de lotagcdo e do regime
Jjuridico de seu vinculo inicial, no dmbito do Poder Executivo do Estado. (acrescentado pelo art. 9°
da Lei n® 5.166, de 5 de abril de 2018)

& 29 0 disposto no § 19 deste artigo ndo se aplica ao tempo de servigo exercido, exclusivamente,
em cargo comissionado. (acrescentado pelo art. 99 da Lei n® 5.166, de 5 de abril de 2018)

Art. 55-A. Os servidores que ingressaram no cargo de agente penitencidrio até a data de 19 de
novembro de 2006 serdo reclassificados conforme o tempo de servico prestado no cargo da carreira.
(acrescentado pela Lei n® 5.123, de 27 de dezembro de 2017 )

& 19 Para a reclassificacdo de que trata o caput deste artigo ndo se aplica a correlagdo dos incisos
do artigo 54 desta Lei. (acrescentado pela Lei n© 5.123, de 27 de dezembro de 2017 )

& 29 O periodo a ser considerado para o fim de que trata o caput deste artigo € desde a data de
ingresso no cargo da carreira até 1° de setembro de 2017. (acrescentado pela Lei n® 5.123, de 27
de dezembro de 2017 )

& 39 O servidor que sempre desempenhou a mesma fungdo, sem interrupgéo, terd computado todo
esse tempo de servico inerente a atividade de seguranca penitenciaria.  (acrescentado pela Lei n®
5.123, de 27 de dezembro de 2017 )

§ 49 O disposto no § 39 deste artigo ndo se aplica ao tempo de servico exercido, exclusivamente,
em cargo comissionado ou por intermédio de contratacdo tempordria.  (acrescentado pela Lei n®
5.123, de 27 de dezembro de 2017 )

& 59 Os servidores que forem reclassificados nos termos deste artigo terdo seus intersticios para a
promocdo contados a partir desta reclassificacéo. (acrescentado pela Lei n® 5.123, de 27 de
dezembro de 2017 )

Art. 56. Os servidores ocupantes do cargo de Agente Penitenciario Estadual que ndo comprovarem
o requisito de habilitacdo de nivel superior até 26 de setembro de 2017, nos termos do art. 111, da

Lei n® 2.518, de 25 de setembro de 2002 , permanecerdo, a partir de tal data, na Classe em que
se encontrarem, sendo-lhes garantida a progressao funcional de trata o art. 37 desta Lei.

Paragrafo Unico. Os servidores de que trata 0  caput que cumprirem o requisito de habilitagdo
apods a data mencionada, poderdo concorrer a promocdo funcional nos termos desta Lei.

Art. 57. O Poder Executivo Estadual tera o prazo de até quinze anos, contado da data da
publicacao desta Lei, para a adequacao do quadro de pessoal previsto no Anexo 1.

Art. 58. Até que seja implantado o procedimento das avaliagdes anuais de desempenho, as
promogdes ocorrerdao pelo critério de antiguidade, observada a existéncia de vaga na classe
superior, por area de atuacdo, e o requisito da habilitagdo especifico exigido para o exercicio das
atribuicdes da classe, conforme previsto no Anexo III desta Lei.

Paragrafo Unico. Ficam vedadas as promogoes funcionais no prazo de 180 dias, contado da data da
vigéncia desta Lei.

Art. 59. Para a adequacao do quantitativo de cargos por classes previstos no Anexo I desta Lei,
bem como para fins de concurso publico, poderao ser utilizados os quantitativos dos cargos vagos
relativos as classes da carreira, com o retorno desses quantitativos as respectivas classes, na
medida em que as promocdes ocorrerem.

Art. 60. Os servidores ocupantes de cargos do quadro de pessoal da AGEPEN-MS cumprirdo carga
horaria de quarenta horas semanais de trabalho e oito horas diarias, ou de até 180 (cento e oitenta)
horas mensais, no caso de regime de trabalho por escalas ou plantdes.

Paragrafo Unico. Ato do Poder Executivo regulamentara a carga horaria especial e o sistema de
escala de servigo.

Art. 61. Os atos de nomeagdo para o exercicio de cargos em comissdo sao de competéncia do
Governador do Estado e os atos de designagdo para o exercicio de funcao de confianca sao de
competéncia do Diretor-Presidente da entidade, e ambos serdao publicados no Diario Oficial do
Estado.
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Art. 62. As fungdes de confianga privativas da carreira e os cargos em comissao da estrutura da
AGEPEN-MS estao estabelecidos nos Anexos V e VI desta Lei.

§ 1° A escolha do servidor para exercer funcdo de confianca privativa da carreira ou cargo em
comissdo obedecera ao disposto nos artigos 75, 76 e 77 da Lei Federal n° 7.210, de 11 de julho
de 1984.

§ 20 As funcgdes de confianca privativas da carreira ndo poderdo ser exercidas por ocupantes da
Classe Inicial.

Art. 63. Aos servidores do Estado, ocupantes de cargo em comissdao da AGEPEN-MS, podera ser
paga a vantagem pecuniaria de natureza indenizatoria de que trata o art. 12da Lei n©3.519 de
15 de maio de 2008 , nos termos do regulamento especifico.

§ 19 A vantagem de que trata o caput deste artigo podera ser paga, em razdo do efetivo exercicio
de atividades especiais e de acordo com a intensidade e a complexidade do trabalho a ser
desempenhado, até o limite de 90% do vencimento do respectivo cargo em comissao ocupado.

§ 2° A vantagem estabelecida neste artigo nao se incorpora aos vencimentos ou proventos dos
servidores, a qualquer titulo ou pretexto, nem serve de base de calculo para outra vantagem ou
indenizagdo.

Art. 64. A indenizagdo prevista no artigo 46 poderad ser concedida aos inscritos em cursos em
andamento na data de publicacdo desta Lei, desde que atendam aos requisitos de concessao e
sejam devidamente autorizadas, nao gerando direito a qualquer pagamento pretérito.

Art. 65. Compete a Unidade de Recursos Humanos da entidade manter atualizado o cadastro dos
servidores a ela vinculados e as vagas do quadro de pessoal permanente, de acordo com as normas
de administracao de pessoal.

Art. 66. Compete ao Governador do Estado e ao dirigente da entidade baixar os atos e normas
regulamentando os procedimentos e disposicdes complementares, necessarias a aplicacdo da
presente Lei.

Art. 67. A Escola de Servicos Penitenciarios passa a denominar-se Escola Penitenciaria de Mato
Grosso do Sul.

Art. 68. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrao a conta dos recursos
orcamentarios e créditos proprios que forem consignados a AGEPEN-MS, observadas as
disponibilidades financeiras do Tesouro do Estado.

Art. 69. Constituem partes integrantes desta Lei, os seguintes Anexos:

I - Anexo I - quantitativo dos cargos de Agente Penitencidrio Fstadual da carreira Seguranca
Penitencidria, por area de atuacdo; (redacao dada pelo art. 9° da Lei n® 5.166, de 5 de abril de

2018)

II - Anexo II - atribuigbes especificas dos cargos de Agente Penitenciario Estadual por classe e area
de atuacao;

IIT - Anexo III - escolaridade e habilitagbes especificas dos cargos de Agente Penitenciario
Estadual, por classe;

IV - Anexo 1V - subsidios da carreira Seguranca Penitenciaria;
V - Anexo V - quantitativo dos cargos em comissdo da AGEPEN-MS;

VI - Anexo VI - quantitativo das fungdes de confianca privativas da carreira Seguranca
Penitenciaria.

Art. 70. Ficam revogados os arts. 1°, 2°, 30, 40, 50, 69, 70,80, 90, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17,
18, 19, 20, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49,
50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 81, 82, 83,
103, 104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 112, 113, todos da Lei n° 2.518, de 2002 ; o

paragrafo Unico do art. 2° da Lei n© 2.964, de 23 de dezembro de 2004 ; a Lei n°4.154,
de 21 de dezembro de 2011 ;eo Anexo XXXIXdalei n°4.350, de 24 de maio de 2013
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Art. 71. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar de 1° de
dezembro de 2014.

Campo Grande, 3 de abril de 2014.

ANDRE PUCCINELLI
Governador do Estado
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